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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
MANCOMUNITAT DES RAIGUER
4934 Convocatoria i aprovacio de les bases del procediment selectiu per a cobrir una placa de personal

laboral fix de técnic/a de medi ambient (codi del lloc TMA-A), pel torn lliure i mitjancant el sistema
de concurs oposicio, de la Mancomunitat des Raiguer

La Junta de Govern Local de la Mancomunitat des Raiguer, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 14 de maig de 2026, va aprovar les bases que
han de regir el procediment selectiu per a cobrir una (1) plaga de personal laboral fix, pel torn lliure i mitjangant el sistema de concurs
oposicio, de la categoria de técnic/a de medi ambient “A”, corresponent a 1'oferta publica d'ocupacié de 1'any 2023.

D'acord amb el que estableix la normativa aplicable, el termini de presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies habils, comptadors a partir
de I'endema de la publicaci6 de 1'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Les bases reguladores que regiran la convocatoria es publiquen integrament a continuacio:

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU PER COBRIR, PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO,
UNA (1) PLACA DE PERSONAL LABORAL FIX DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A DE MEDI AMBIENT DE LA
MANCOMUNITAT DES RAIGUER (CODI DEL LLOC TMA-A), CORRESPONENT A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE
L'ANY 2023, 1 CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I NORMATIVA D'APLICACIO

L'objecte de la present convocatoria €s la seleccio de personal, pel torn lliure i mitjangant el sistema de concurs-oposicio, per a la cobertura
d'una (1) plaga de personal laboral fix de de la categoria técnic/técnica de medi ambient, corresponent a 1'Oferta Publica d'Ocupacié per a
l'any 2023 (BOIB num. 169, de 14 de desembre de 2023, modificada al BOIB Num. 19 de 11 de febrer de 2025) de la Mancomunitat des
Raiguer, i la constitucié d'una borsa de treball per atendre les necessitats de feina temporals de les mateixes caracteristiques i funcions o
similars, aixi com altres necessitats que es puguin produir a la plantilla de la Mancomunitat, o bé per la cobertura de serveis sol-licitats per els
ajuntaments membres d'aquesta entitat.

Aquesta borsa tindra caracter preferent respecte de les ara existents vigents i les posteriors que es puguin crear.

El procés selectiu es regira per aquestes bases i, en allo no previst, s'aplicara 'establert al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

SEGONA. - CARACTERiSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL I FUNCIONS
Les caracteristiques de la plaga convocada son les segiients:

Nom a la Relaci6 de llocs de treball: Técnic/a medi ambient “A”
Vinculacié: personal laboral fix

Escala: administracio especial

Subescala: técnica

Grup de classificacio professional: A

Subgrup: Al

Complement de destinacio6: 22

Torn: lliure

Sistema selectiu: concurs-oposicid

Nombre de places: 1

Periode de prova: 3 mesos
Les funcions d'aquest lloc de feina son les segiients:

1. Impulsar el Pacte de Batles i Batlesses de Mallorca als ajuntaments de la Mancomunitat des Raiguer com a gestor energetic: suport
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en la sol-licitud i justificacié d'ajudes PAESC, col-laboracié en el disseny d'actuacions d'eficiéncia energética, sensibilitzacid
d'usuaris i ciutadania.

2. Gestionar la despesa energética i fer el seguiment del contracte de comptabilitat energética: recollida i tramesa de dades, control de
consums i despeses dels municipis adherits.

3. Fer el seguiment d'ajudes i subvencions en matéria d'energia i canvi climatic (PRTR, IBE, IDAE, etc.): preparacio de sol-licituds,
documentacio, informes 1 justificacions.

4. Donar suport en la tramitacid, control, seguiment i justificacié de les subvencions vinculades al Pla d'accié per a l'energia
sostenible i el clima (PAESC).

5. Controlar la facturaci6 i fer el seguiment del servei de neteja viaria i del trasllat de caixes de residus: revisio de la qualitat del
servei, seguiment mitjangat plataforma LIMIT, control de planificaci6 i atencio d'incidéncies.

6. Controlar la facturacid i el seguiment del servei de recollida, transport i gestio integral d'animals doméstics abandonats i/o
vagabunds als municipis de la Mancomunitat des Raiguer: supervisiéo d'actuacions, validacié de facturacid i elaboracid
d'estadistiques.

7. Controlar la facturaci6 i el seguiment del servei de recollida i gestié d'animals d'espécies ramaderes abandonats i/0 vagabunds de
la Mancomunitat des Raiguer, aixi com del control de poblacié d'avifauna: supervisié d'actuacions, validaciéo de facturacio i
elaboracio d'estadistiques.

8. Elaborar estudis técnics ambientals i prestar assessorament relacionat amb I'entorn del Raiguer.

9. Realitzar altres tasques propies de la categoria que li siguin encomanades i per a les quals hagi estat degudament instruit.

TERCERA. - REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives, les persones aspirants han de complir, en la data d'acabament del termini assenyalat per presentar
sol-licituds i durant tot el periode en que es desenvolupi el procediment selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Unié Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacioé dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels estats membres de la Uni6é Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors i al
conjuge sempre que no estiguin separats de dret.

L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu
permis de residéncia i de treball, si s'escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

L'acreditacio s'efectuara mitjangant fotocopia del DNI o document d'identificacié legal equivalent vigent que cal aportar juntament
amb la sol-licitud per poder formar part del procés de seleccio.

c) Estar en possessio, o estar en condici6 d'obtenir-la en la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, de qualsevol
de les llicenciatures o graus relacionats amb Ciéncies Ambientals, Biologia, Bioquimica, Ciéncies de la Mar, Ciéncies
Geologiques, Fisica, Geografia, Quimica, Medi Ambient y sostenibilitat, Enginyeria Forestal, Enginyeria Ambiental,
Enginyeria Civil o equivalent relacionades o altres titulacions similars que acreditin estudis ambientals.

A aquests efectes, s'entén que esta en condicions d'obtenir la titulacié quan, en el termini de presentacio d'instancies, s'hagin superat
els corresponents plans d'estudis o proves que permetin accedir a la mateixa i aixi s'acrediti.

En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a I'exigit, s'hi haura d'al-legar la norma que estableixi 1'equivaléncia o, si escau, s'hi
haura d'acompanyar el certificat expedit per 1'0rgan competent que n'acrediti I'equivaléncia. En el cas de titulacions obtingudes a
l'estranger, la persona aspirant haura d'estar en possessido de la credencial que n'acrediti I'homologacié o de la credencial per a
I'exercici de la professio corresponent.

d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell B2, de conformitat amb l'acord de Ple de la
Mancomunitat des Raiguer de data 3 de desembre de 2019 pel qual es fixen els nivells de coneixement de llengua catalana exigibles
per a cada lloc de treball, mitjangant el certificat o titol expedit per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears o per I'Escola Balear d'Administracié Publica, o mitjangant un d'equivalent, d'acord amb el que estableix 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, o altra normativa vigent.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés
a l'ocupaci6 publica.

g) Estar en possessio del carnet de conduir classe B.
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h) Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, un certificat dels equips multi professionals de I'organisme
public corresponent sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional de la
plaga a la qual la persona candidata aspira i que ha d'expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos
mitjangant, si corresponen segons el parer de I'administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.

i) Acreditar el pagament de la taxa aprovada per optar a proves selectives de la Mancomunitat des Raiguer (BOIB num. 17, de 9 de
febrer de 2021), per import de 27,31 euros o bé, la condicid de la seva exempcid. La seva justificacid, s'ha de realitzar segons el
previst a la base quarta d'aquesta convocatoria, i s'ha d'aportar juntament amb la sol-licitud per poder formar part del procés de
seleccio.

Abans de prendre possessié de la placa, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni realitza cap activitat al
sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep una pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho ha de declarar en el termini de deu (10) dies habils, per tal que la corporacié acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

QUARTA. - FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies per participar al concurs-oposici6 s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex II d'aquestes bases,
adrecades al President de la Mancomunitat des Raiguer. Dites instancies es podran presentar en el Registre General d'aquesta Mancomunitat,
o en la forma establerta en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

En el cas que les sol-licituds es presentin fora del registre fisic o electronic de la Mancomunitat des Raiguer, les persones interessades ho han
de comunicar per correu electronic a 1'adre¢a mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net abans que finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds, adjuntant la justificacié de la tramesa, en la qual consti la data de remissio de la sol-licitud del dia en queé es presenta. Sense la
concurréncia d'aquest requisit, no seran admeses.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil
segiient. Els successius anuncis es publicaran unicament en el tauler d'anuncis i la pagina web de la Mancomunitat, i en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears (BOIB), en el seu cas.

Per ser admeses i prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspirants han de manifestar, en la seva sol-licitud, que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a la base tercera, la qual cosa es posa de manifest en el model de sol-licitud.

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que facin constar en la seva sol-licitud.

El domicili i el telefon que hi figurin es consideren valids a 1'efecte de notificacions, i tant els errors descriptius com el fet de no comunicar
durant el procés de seleccio qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud son responsabilitat exclusivament seva.

Per ser admeses 1, si escau, prendre part en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de presentar la documentacio segiient:

1. Sol-licitud (segons el model previst a I'Annex II de les presents bases), on consta la declaraci6 responsable de complir els requisits
establerts a les bases

2. Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol/a, del document oficial acreditatiu de la personalitat
(NIE, passaport o targeta de residéncia)

3. Fotocopia simple de la titulacié académica requerida, segons 1'apartat c¢) de la base tercera

4. Fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell B2, o equivalent

5. Justificant de pagament dels drets d'examen o, en el seu cas, l'acreditacié de la seva exempcio.

El pagament es fara efectiu mitjangant transferéncia o ingrés al nombre de compte IBAN ES57 2100 0100 1602 0015 1521 i s'indicara al
concepte: nom, llinatges i “TMA-A”.

De conformitat amb el text de I'ordenanca reguladora, queden exemptes del pagament de la taxa les persones que acreditin que en el moment
de la presentacio de la instancia es troben en alguna de les circumstancies segiients:

® Minusvalidesa igual o superior al 33%
® Antiguitat superior a sis mesos en situacio d'atur, sempre que no percebin prestacions contributives
® Condici6 de familia nombrosa

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
21 de maig de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 135 - Sec. II. - Pag. 26809

En aquests casos, s'ha d'acreditar I'exempcid mitjangant presentacié de la Resolucidé on es reconegui minusvalidesa, certificat del servei
d'ocupacid publica en el qual consti que no es perceben prestacions contributives (no solament situacid d'atur) o el carnet de familia
nombrosa o document on consti aquesta situacid, respectivament.

Els merits de les persones aspirants que s'hagin de valorar en la fase de concurs NO s'han de presentar amb la instancia inicial. S'hauran
de presentar dins el termini de deu (10) dies habils comptats des de I'endema de la publicacio del llistat definitiu de les persones aspirants que
hagin superat la fase d'oposicid, adjuntant el model d'autobaremacié que figura a 1'Annex III d'aquestes bases juntament amb una copia
simple dels mérits a valorar.

Només es valoraran els mérits que s'hagin obtingut, com a maxim, en la data de publicacid de l'anunci de la convocatoria en el BOE. Tampoc
no es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicaci6 de la convocatdria que siguin al-legats perd que no es justifiquin degudament dins
el termini de presentaci6 de merits abans indicat.

CINQUENA. - ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies, el President dictara resolucié aprovant la relacio provisional d'admesos i exclosos, que es
publicara en el tauler d'anuncis i la pagina web de la Mancomunitat des Raiguer (https://mancomunitatdesraiguer.net/ca), amb indicacio de la
causa d'exclusié. Es concedira un termini de deu (10) dies habils, comptadors a partir de 1'endema d'aquesta publicacio, per presentar les
al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. En el cas de que sigui possible, I'anunci d'aquesta Resolucié aprovara la
composicio del tribunal qualificador.

Amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, de corregir-los dins del termini i en la forma escaient, les persones aspirants han de
comprovar no només que no figuren en la llista de persones excloses, sind que apareixen en la d'admeses.

Un cop finalitzat aquest termini i examinades les al-legacions i esmenes d'errors, es publicara la relacié definitiva d'admesos i exclosos a
través dels mitjans esmentats. Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que
aprovi la relacié definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

Amb la publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la data, lloc i hora de realitzacié del primer exercici de
la fase d'oposicio.

SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per un president, tres vocals i un secretari, i els seus respectius suplents per cobrir les abséncies que
es puguin produir. Tots els membres del tribunal seran funcionaris de carrera o personal laboral fix, d'igual o superior categoria a la de la
placa convocada (subgrup Al), i amb un titulacié académica d'igual o superior nivell a I'exigida per a l'ingrés en la subescala técnica
corresponent.

Tots els membres del tribunal ho sén a titol individual i les actuacions que duguin a terme s'han d'ajustar als principis d'imparcialitat,
professionalitat, objectivitat, agilitat i eficacia.

El tribunal podra disposar de la incorporacio d'assessors especialistes per aquelles proves en qué sigui necessaria i també de col-laboradors en
tasques de vigilancia i de control pel desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es limitaran a prestar
l'assisténcia i la col-laboraci6é que se'ls sol-liciti i tindran veu, pero no vot.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia del president o presidenta, del secretari o secretaria i de la meitat, al menys, dels
seus membres, titulars o suplents indistintament. Els acords s'han d'adoptar per majoria de vots dels membres presents en cada sessio.

Els membres del tribunal han de mantenir la confidencialitat i el sigil professional en tot allo referent a les qiiestions tractades en les reunions,
de manera que no poden utilitzar fora d'aquestes la informacio referida al procés selectiu de que disposin com a membres del tribunal per al
qual han estat designats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/64/1219728

Els membres del tribunal i el personal assessor hauran d'abstenir-se de formar part del mateix quan concorrin les circumstancies previstes a
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i podran ser recusats conforme a l'article 24 de la citada llei.

Aixi mateix, les persones aspirants els poden recusar quan concorri alguna d'aquestes circumstancies.

ﬁEls dubtes o les reclamacions que es puguin donar amb la interpretacié de l'aplicacid de les bases de la present convocatoria, aixi com el que
s'ha de fer en els casos no previstos en les bases, seran resoltes pel tribunal.

e
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SETENA. - PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment selectiu és el concurs-oposicio.

La fase d'oposicid, de caracter obligatori i eliminatori, tindra una ponderaci6 del 70% damunt del total del procediment. La fase de concurs de
merits tindra una ponderacioé del 30% restant. La qualificacié final del concurs-oposicié s'ha d'obtenir de la suma de les puntuacions
obtingudes en ambdues fases.

Durant tot el procés selectiu, el tribunal vetlara perqué es respectin els principis d'igualtat, objectivitat i transparéncia i, per aixo, haura
d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els examens es corregeixin sense conéixer la identitat de les persones examinands.

A més, el tribunal haura d'adoptar les mesures necessaries per evitar que, durant els exercicis, s'utilitzi qualsevol mitja, incloent-hi els
electronics, que pugui desvirtuar I'aplicacio dels principis d'igualtat, mérit i capacitat, i per garantir la transparéncia del procés.

Per accedir a la sala on es facin els exercicis caldra presentar el document d'identitat.
En qualsevol moment el tribunal podra requerir a les persones examinands que acreditin la seva identitat.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal té coneixement o dubtes fonamentats que alguna de les persones examinands no
compleix algun dels requisits exigits en la convocatoria, podra requerir els documents que acreditin que el compleix. Si no queda acreditat, el
tribunal, amb l'audiéncia preévia de 1'examinand, haura d'elevar a la presideéncia una proposta motivada per excloure-la del procés selectiu, en
la qual haura d'informar de les inexactituds o les falsedats consignades per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissié en el procés. En
aquest cas, mentre no es dicti la resolucid corresponent, la persona aspirant podra continuar participant, de manera condicionada, en el procés
selectiu.

FASE I: FASE D'OPOSICIO. PUNTUACIO MAXIMA: 70 PUNTS

La fase d'oposicio, prévia a la del concurs, consistira en la realitzacio de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori, sent el primer
d'ells un tipus test i el segon una prova practica, a determinar pel tribunal, relacionada amb les funcions propies de la categoria.

Per poder optar a la realitzacio dels exercicis posteriors sera imprescindible haver estat qualificat com a “apte/a” en els exercicis precedents.

Després de la realitzaci6 de cada exercici de la fase d'oposicid, es publicara en el tauler d'anuncis i la pagina web de la Mancomunitat des
Raiguer la relacié d'aspirants que han resultat aptes, juntament amb la qualificacié provisional obtinguda. Els aspirants, per a cada tramit
corresponent a cada un dels exercicis, disposaran d'un termini per fer reclamacions, al-legacions o revisar la prova. Una vegada resoltes les
al-legacions i realitzada, si escau, la revisid, el tribunal fara public un anunci amb la relacié definitiva d'aspirants que han resultat aptes,
juntament amb la qualificacio atorgada, i els convocara a la realitzacio del segiient exercici, si n'és el cas.

PRIMER EXERCICI FASE D'OPOSICIO. Obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima: 30 punts

Consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 60 preguntes tipus test, amb 4 respostes alternatives de les quals només una sera correcta, i
5 preguntes addicionals de reserva, que només es valoraran si s'anul-la alguna de les 60 anteriors i s'hauran de substituir, si escau, per ordre
correlatiu. Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet indicat en I'Annex 1.

L'exercici es qualificara de 0 a 30 punts. Unicament superaran l'exercici els aspirants que obtinguin una qualificacié minima de 15 punts
(50% del total). Les preguntes correctes es valoraran amb 0,50 punts, les incorrectes restaran un quart del valor assignat a la resposta correcta
(0,125 punts). Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts.

Una vegada realitzat aquest exercici, és publicara en el tauler d'anuncis i la pagina web de la Mancomunitat des Raiguer la relacio d'aspirants
que han resultat aptes, juntament amb la qualificaci6 provisional obtinguda. Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/64/1219728

I'endema de la publicacio, per fer les al-legacions que estimin adients o revisar la prova.

Les al-legacions s'hauran de presentar mitjangant una sol-licitud en el registre general de la Mancomunitat des Raiguer, o en qualsevol de les
formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. En el cas de no presentar-se en el registre general (fisic o electronic) de la

Mancomunitat des Raiguer, les persones interessades ho hauran de comunicar per correu electronic a I'adreca
mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net abans que finalitzi el termini de presentacio de les al-legacions, a fi que es pugui reclamar, si
escau.

-
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Finalitzat aquest termini sense que s'hagin presentat al-legacions o resoltes aquestes, el tribunal fara public un anunci amb el resultat definitiu
de la primera prova i s'emplagara als aspirants que I'hagin superada a la realitzacio del segon exercici.

SEGON EXERCICI FASE D'OPOSICIO. Obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima: 40 punts

Consistira en realitzar un o diversos exercicis o suposits de caracter practic d'entre els proposats pel tribunal i relacionats amb els
procediments, les tasques i les funcions habituals del lloc de treball a cobrir i relacionats amb el temari especific previst a 'Annex I d'aquestes
bases.

En aquest exercici es valoraran els coneixements, la capacitat d'analisis i de raciocini, la claredat, 1'ordre d'exposicié d'idees i la qualitat de
I'expressio escrita. El termini maxim per realitzar la prova sera de 120 minuts i es puntuara de 0 a 40 punts, essent eliminats els opositors
que no arribin a la puntuacié minima de 20 punts (50% del total).

Per aquest exercici es podra fer Us de texts legals no comentats. No es permetra la utilitzacié de llibres de consulta o jurisprudéncia, i la
legislacio aplicable sera la vigent el darrer dia de presentaci6 d'instancies per participar en el procediment.

Una vegada realitzat aquest exercici, és publicara en el tauler d'anuncis i la pagina web de la Mancomunitat des Raiguer la relaci6 d'aspirants
que han resultat aptes, juntament amb la qualificaci6 provisional obtinguda. Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir de
'endema de la publicacio, per fer les al-legacions que estimin adients o revisar la prova.

Les al-legacions s'hauran de presentar mitjangant una sol-licitud en el registre general de la Mancomunitat des Raiguer, o en qualsevol de les
formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. En el cas de no presentar-se en el registre general (fisic o electronic) de la
Mancomunitat des Raiguer, les persones interessades ho hauran de comunicar per correu electronic a I'adreca
mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net abans que finalitzi el termini de presentacio de les al-legacions, a fi que es pugui reclamar, si
escau.

Finalitzat aquest termini sense que s'hagin presentat al-legacions o resoltes aquestes, el tribunal fara public un anunci amb el resultat definitiu
del segon exercici i, també, el resultat definitiu de la fase d'oposicio, la qual cosa donara 1'inici a la valoracio dels mérits.

FASE II: FASE DE CONCURS. PUNTUACIO MAXIMA: 30 PUNTS

La fase de concurs no té caracter eliminatori i consisteix en la valoracio, per part del tribunal i d'acord amb el barem previst en aquesta base,
dels merits aportats per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els merits es presentaran tal i com s'estableix en la base quarta, en un termini de deu (10) dies habils comptats des de l'endema de la
publicaci6 del llistat definitiu de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, adjuntat el model d'autobaremacié que figura a
'Annex III d'aquestes bases juntament amb una copia simple dels merits a valorar.

Només es valoraran els mérits que s'hagin obtingut, com a maxim, en la data de publicacié de 1'anunci de la convocatoria en el BOE. Tampoc
no es valoraran els merits obtinguts abans de la publicacié de la convocatoria que siguin al-legats perd que no es justifiquin degudament dins
el termini de presentaci6 de merits abans indicat.

En cap cas no es requerira documentacié o esmena d'errades relativa als mérits, llevat de defectes merament formals advertits en la
documentaci6 presentada per la persona aspirant, sempre que aquesta acrediti el merit al-legat.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en la fase de concurs és de 30 punts.

Conclosa la valoracié dels mérits, el tribunal fara publica en el tauler d'anuncis i la pagina web de la Mancomunitat des Raiguer la llista
provisional de puntuacions obtingudes en la fase de concurs.

Els aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, a partir de I'endema de la publicacio, per fer les al-legacions que estimin adients
referides a la puntuaci6 d'aquesta fase.
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Les al-legacions s'hauran de presentar mitjangant una sol-licitud en el registre general de la Mancomunitat des Raiguer, o en qualsevol de les
formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. En el cas de no presentar-se en el registre general (fisic o electronic) de la

Mancomunitat des Raiguer, les persones interessades ho hauran de comunicar per correu electronic a Il'adreca
B ancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net abans que finalitzi el termini de presentacié de les al-legacions, a fi que es pugui reclamar, si

mescau
-

ﬁUna vegada finalitzat el termini sense que s'hagin presentat al-legacions o resoltes aquestes, el tribunal fara public un anunci amb el resultat
! ¢definitiu de la fase de concurs, juntament amb els resultats definitius del procediment selectiu, amb el sumatori de la fase d'oposicio i la de

% !EE.%COHCHI'S.
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Barem de mérits
1. Experiéncia professional (maxim 18 punts)

a. Serveis prestats a I'Administracié publica local com a personal funcionari del grup A, subgrup Al, o personal laboral (grup
cotitzacio 1), i desenvolupant les funcions propies de la plaga o lloc convocat: 0,20 punts per mes treballat a jornada completa.

b. Serveis prestats a I'Administracié publica no local com a personal funcionari del grup A, subgrup Al, o personal laboral
(grup cotitzacié 1), i desenvolupant les funcions propies de la placa o lloc convocat: 0,15 punts per mes treballat a jornada completa.
c. Per treball realitzats a 'empresa privada, o com a personal autonom, amb les funcions propies de la placa o lloc convocat:
0,10 punts per mes treballat a jornada completa.

Unicament es valorara aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que I'experiéncia laboral esta
relacionada directament amb les funcions de la plaga o el lloc a cobrir i es demostri documentalment.

La forma d'acreditaci6 d'aquests mérits ha d'adequar-se a les indicacions segiients:

- Serveis prestats a I'Administracié publica: s'hauran d'acreditar mitjangant un certificat de serveis prestats emes per la corresponent
administracio, amb indicacié de les funcions desenvolupades, del periode treballat, el lloc ocupat, I'escala, subescala d'adscripcio i
el subgrup al qual pertany (o bé la categoria professional en el cas del personal laboral). Juntament amb aquest certificat, s'haura
d'aportar també un informe de la vida laboral actualitzat expedit per la TGSS. La manca d'aportacié de la vida laboral no sera
esmenable.

- Per treballs realitzats a I'empresa privada, s'hauran d'acreditar mitjancant certificacio de 'empresa o copia del contracte on consti la
categoria i/0 lloc de treball.

En el cas de serveis prestats per compte propi o prestacié de serveis com a personal autonom s'haura d'acreditar mitjangant certificats de
serveis prestats, contractes, factures, certificacié d'Alta al régim especial autonom (RETA) o qualsevol altra documentacié que acrediti
suficientment les funcions desenvolupades i el periode d'activitat.

De la documentaci6 acreditativa s'haura de poder determinar les tasques que s'han desenvolupat, la categoria que correspon, la durada del
temps treballat i la jornada. En cas contrari l'aspirant podra aportar qualsevol altre tipus de documentacié que acrediti de forma veridica,
indubtable i verificable mitjangant medis oficials, aquestes circumstancies.

En el cas que el Tribunal, de la documentaci6 aportada pel candidat, be no pugui tenir coneixement de forma indubtable que les feines
realitzades per compte propia no es corresponen amb les funcions propies, o be no tengui els elements i informacio suficients per valorar els
treballs presentats conforme els criteris de valoracid establerts en aquestes bases, aquests merits no es valoraran.

Junt amb aquesta documentaci6 s'haura d'aportar també un informe de vida laboral actualitzat expedit per la TGSS casos. La manca
d'aportacio de la Vida Laboral no sera esmenable.

En cas que no s'aporti tota la documentacio, encara que sigui parcialment, no es valorara.

Si s'han prestat serveis a jornada parcial, s'hauran de valorar de forma proporcional als dies treballats efectivament segons consti en el
certificat de la vida laboral, prenent com a referéncia terminis de 30 dies.

2. Titulacions académiques (maxim 5 punts)

Es valoraran tnicament les titulacions no al-legades com a requisit per a la participacio en el procediment selectiu. Les titulacions hauran
d'estar relacionades directament amb les funcions de la plaga a cobrir, i s'hauran de puntuar de la manera segiient:

Titol de doctor/a, 2 punts
Titol de Master universitari, amb caracter oficial,: 2 punts
Titol de Grau universitari, Llicenciatura, Diplomatura o equivalent: 3 punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/64/1219728

Titols propis de postgrau (master universitari, especialista universitari, expert universitari i curs d'actualitzacié universitaria): 1 punt

La forma d'acreditar la titulacié académica sera mitjancant la presentacié d'una copia del titol o del justificant d'haver satisfet els drets per a la

seva expedicio.
| ] p

R
23. Cursos de formacio i perfeccionament (maxim S punts)

%@En aquest apartat es valorara la formacio general i especifica relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada, concretament la
segiient: cursos de formacié i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 'Institut Nacional d'Administraci6 Publica,

I
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I'Escola Balear d'Administracié Publica, I'Administracio de 1'Estat, 1'autonomica o la local, les universitats, les federacions d'entitats locals o
els homologats per qualsevol d'aquestes institucions que estiguin dins el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio, o les
impartides o promogudes pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) amb competéncies en materia de formaci6 ocupacional o aquelles
impartides per les organitzacions sindicals i col-legis professionals.

L'assisténcia a cursos amb un mateix contingut i objectius només es podra valorar una vegada. Només es valorara el certificat de nivell
superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/0 organismes
competents, i hauran d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos.

Es valoraran les accions formatives especifiques i relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada i, també, els cursos de
formacié considerada com a transversal (informatica, prevencio de riscos laborals, igualtat, qualitat, violéncia de génere, etc.).

La valoraci6 de la formaci6 no reglada sera la segiient:

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,01 punts/hora
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,005 punts/hora
® Cursos impartits: 0,015 punts/hora

En aquest apartat no es valoraran els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de
crédits) o a rad de 10 hores per cada credit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments d'acord amb el Reial decret 1497/1987, de 27 de
novembre). Si no s'indica el tipus de credit, s'ha d'entendre que son crédits de l'ordenacié universitaria anterior (CFC o LRU) i, per tant, es
valoraran a ra¢ de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, han de prevaler les hores.
4. Coneixements de llengua catalana (maxim 2 punts)

Es valoraran els certificats que superin el nivell de coneixements de catala requerit per a la plaga convocada expedits per I'EBAP, els expedits
o homologats per la Direccid General de Politica Lingiiistica, els expedits per I'Escola Oficial d'Idiomes i, també¢, els certificats reconeguts
d'acord amb la normativa autonomica, segons el barem segiient:

® Nivell C1 de llengua catalana, o equivalent: 1 punt
® Nivell C2 de llengua catalana, o equivalent: 1,5 punts
® (ertificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA) de llengua catalana: 0,50 punts

El certificat de llenguatge administratiu sera acumulable a 1'altre certificat que s'acrediti (C1 o C2).
La forma d'acreditar-se sera mitjangant una copia del certificat oficial que correspongui.

VUITENA. - RELACIO DE PERSONES QUE HAN SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU. PROPOSTA DEL TRIBUNAL
PER A LA CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX I PROPOSTA DE CONSTITUCIO DE LA BORSA DE
TREBALL

La qualificacio final dels aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici de la fase d'oposici6 i dels
merits valorats en la fase de concurs.

Una vegada finalitzada la fase de concurs, el tribunal qualificador donara per finalitzat el concurs-oposicio i elevara a la Presidéncia la
proposta definitiva de relaci6 d'aspirants que I'han superat, ordenada de major a menor puntuacié obtinguda. Aixi mateix, elevara la proposta

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/64/1219728

de contractaciéo com a personal laboral fix en periode de prova d'aquells aspirants que, havent superat tots els exercicis de la fase d'oposicio,
hagin obtingut una major puntuacio total en el global del concurs-oposicio.

ﬁTambé elevara a la Presidéncia la proposta de borsa de treball, que incloura el llistat de les persones aspirants que hagin superat, al manco, el
i Kprimer exercici de la fase d'oposicio, amb les corresponents puntuacions obtingudes en les proves superades, aixi com també les puntuacions
Zobtingudes en la fase de concurs d'aquells aspirants que hagin superat tota la fase d'oposicio.

il a prelacio d'aquesta borsa vendra donada per 'ordre segons les puntuacions obtingudes en el procediment selectiu, inclosa la fase de concurs
E E %per aquells aspirants que hi hagin arribat. No obstant aixo, no es tindran en compte per a la confeccio de la borsa les puntuacions obtingudes

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/64/1219728

e )

'BOIB
21 de maig de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 135 - Sec. II. - Pag. 26814

pels aspirants en les proves de la fase d'oposici6é que no I'hagin superat.
Si es donen casos d'empat en la puntuaci6 final, 'ordre s'ha de resoldre aplicant la segiient graduacio:

jor puntuacio icio.
Major puntuacié en la fase d'oposicio
Si persisteix 1'empat, s'aplicara el criteri de major puntuacié en el segon examen de la fase d'oposicio.
Si persisteix 1'empat, s'aplicara l'apartat d'experiéncia professional a ' Administracio.
i isteix icara iteri jor puntuacio i X
Si persisteix I'empat, s'aplicara el criteri de major puntuacio en el primer examen de la fase d'oposicio

Si persisteix 1'empat, finalment es procedira al sorteig.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat el procediment selectiu un nombre de persones superior al de places convocades en
concordanga amb l'article 61.8 del TREBEP.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, en cas de rentincia de les persones seleccionades abans de la formalitzacio
del contracte, el tribunal elevara a 1'0rgan convocant una relacidé complementaria de les persones aspirants que segueixin, en ordre de
prelacio, per a la seva possible contractaciéo com a personal laboral fix en periode de prova en substitucié de les que hi renunciin.

També es podra formular dita relacié complementaria en el cas que alguna de les persones aspirants que realitzin el periode de prova resulti
“no apta” o renuncii durant el desenvolupament d'aquest periode.

NOVENA. - PUBLICACIO DE LA LLISTA D'ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PROCES SELECTIU I PRESENTACIO DE
DOCUMENTACIO

La Presidéncia, a la vista de la proposta del tribunal, dictara resolucié per la qual ordenara la publicaci6 al tauler d'anuncis i la pagina web de
la Mancomunitat des Raiguer, dels aspirants que han superat el procediment selectiu.

En el termini de vint (20) dies naturals, comptadors des de I'endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) de la
dita resolucio, la persona seleccionada haura de presentar la documentacié que a continuacio s'indica.

La documentaci6 es presentara en el Registre General de la Mancomunitat des Raiguer o en qualsevol altra de les formes que estableix
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.

En el cas de no presentar-se la documentaci6 indicada anteriorment al registre general de la Mancomunitat, la persona seleccionada ha de
comunicar-ho a la Mancomunitat abans de la finalitzaci6 del termini de la presentacié de les sol-licituds mitjangant enviament del
justificantde presentacio a l'adreca electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net

Els aspirants hauran de presentar els segiients documents, degudament compulsats o adverats, o mitjangant presentacié dels documents
originals:

® Document Nacional d'Identitat o del passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals d'estats membres de la Uni6é Europea o d'un
altre Estat part en I'Acord sobre l'espai economic europeu hauran de presentar fotocopia adverada del document nacional d'identitat
del seu pais acompanyat del NIE. Els nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Unid, hauran
d'aportar la targeta de residéncia de familiar de ciutada de la Uni6 Europea. Els nacionals d'altres estats hauran de presentar la targeta
d'estranger.

® Titol exigit o certificacidé académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a I'obtenci6 del titol corresponent
juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedicio.

® Declaracio responsable de no haver estat separat del servei per expedient disciplinari de qualsevol administracié publica o dels
organismes que en depenguin en els sis anys anteriors a la convocatoria, i de no estar inhabilitat amb caracter ferm per complir
funcions publiques ni per a la professio corresponent.
Certificacio dels coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell B2.
Les persones d'altres estats esmentats en la base 3.a han d'acreditar que no estan inhabilitades per sancid o pena per accedir a
funcions o a serveis publics en un estat de la Uni6 Europea i que no han estat separades per sanci6 disciplinaria d'alguna de les seves
administracions o dels seus serveis publics en els sis anys anteriors a la convocatoria.

® (Certificat médic, en model oficial, acreditatiu de tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions que es deriven de
la contractacio.

® Declaracio6 jurada o responsable de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector piblic de les que estableix 'article 1 de la

Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacid, aixi

mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensié de

jubilacio, retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, un certificat dels equips multi professionals de 1'organisme

public corresponent sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional de la
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borsa a la qual la persona candidata aspira i que ha d'expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos
mitjancant, si corresponen segons el parer de 1'administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la declaracié esmentada perque desenvolupa alguna activitat privada o percep
alguna de les pensions indicades anteriorment, se li ha d'indicar que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir l'opcid
que desitgi o, si les activitats son susceptibles de compatibilitat, I'ha d'obtenir o cessar en la realitzacié de l'activitat privada abans de
comengar l'exercici de les seves funcions publiques.

En el suposit que sol-liciti la compatibilitat per exercir una activitat piblica o privada, el termini per a la formalitzacié del contracte s'ha de
prorrogar fins que se'n dicti la resolucio corresponent.

Excepte en els casos de forca major, si no es presenta aquesta documentaci6 en el termini estipulat o si, en examinar-la, es dedueix que la
persona aspirant no compleix algun dels requisits, la presidéncia acordara la seva exclusio i procedira a proposar la contractacié de 1'aspirant
segiient per ordre de puntuacioé en el concurs-oposicid, si n'hi hagués, d'acord amb la proposta del tribunal. Tot aixd sense la responsabilitat
en que hagi incorregut l'aspirant exclos per falsedat en la sol-licitud inicial.

En el cas que no existis cap més aspirant que hagués superat el procés selectiu per cridar, es declararia deserta la convocatoria per a dita
plaga.

En el requeriment que realitzara la Mancomunitat des Raiguer s'oferira 1'ordre de preferéncia dels llocs de treball oferts, si escau.
L'adjudicacio6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent a les preferéncies de les persones seleccionades.

DESENA. - ADJUDICACIO DEL LLOC DE TREBALL I FORMALITZACIO DEL CONTRACTE

Una vegada rebuda i comprovada la documentacio a qué fa referencia la base anterior, la Presidéncia dictara resolucio de contractacié com a
personal laboral fix en periode de prova de la Mancomunitat des Raiguer de 'aspirant que hagi superat el concurs-oposicio.

Aquesta resolucio es publicara en el tauler d'anuncis i la pagina web de la Mancomunitat, i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

La firma del contracte s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui en el BOIB la resoluci6
esmentada. No obstant aix0, en aquells casos en que la persona interessada aixi ho sol-liciti i, a més, ho justifiqui degudament, la Presidéncia
podra concedir una prorroga de la firma.

Abans de la firma del contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap activitat en el sector
public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Aquesta situaci6 s'ha de mantenir fins a la formalitzaci6 del contacte com a personal laboral fix, si escau, o fins que siguin qualificats com a
no aptes.

L'incompliment d'aquest termini, o si de l'examen de la documentacid presentada se'n dedueix que els aspirants no compleixen els requisits
que s'exigeixen en la convocatoria, suposara la perdua del dret a ser contractats personal laboral fix en periode de prova i quedaran sense
efecte totes les actuacions anteriors.

En cap cas es pot contractar personal laboral fix en periode de prova un nombre d'aspirants superior al de places convocades.

ONZENA. - PERSONAL LABORAL EN PERIODE DE PROVA.

El procés selectiu es completa amb la superaci6 d'un periode de prova relacionat amb les funcions propies del lloc de treball.

El periode de prova consistira en la realitzaci6 efectiva de les tasques propies del lloc ofert sota la direccio de '0rgan responsable designat per

la Presidéncia de la Mancomunitat, que informara al tribunal qualificador de I'acompliment de les tasques encomanades, als efectes de la
corresponent avaluacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/64/1219728

El periode de prova tindra una durada de tres (3) mesos.

Finalitzat aquest termini, el tribunal qualificador emetra acta de valoracio dels aspirants i elevara a la Presidéncia la proposta de formalitzaci6
mdel contracte com a personal laboral fix de les persones aspirants que hagin resultat aptes en el periode de prova.

: Les persones aspirants que no superin el periode de prova, d'acord amb el procediment de qualificacié previst, perdran el dret a la seva
P contractacio com a personal laboral fix, mitjangant una resolucié motivada de Presidéncia a proposta de I'0rgan responsable de 'avaluaci6 del
%periode de prova.

5]
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En cas que alguna persona aspirant resulti no apta, renuncii o abandoni el periode de prova abans de la seva qualificacid, es podra requerir,
per ordre de puntuacié de la fase de concurs-oposicid, les persones aspirants incloses a la relacidé de reserva, per a la seva possible
contractaci6 i realitzacié del periode de prova.

DOTZENA. - FINALITZACIO DEL PROCES SELECTIU.

El tribunal qualificador, una vegada avaluat el personal laboral en periode de prova, elevara a la Presidéncia la llista definitiva de les persones
aspirants declarades aptes o no aptes, la qual resoldra i n'ordenara la publicaci6 en el termini de quinze (15) dies habils en el tauler d'anuncis i
la pagina web de la Mancomunitat, aixi com també en el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB).

La resoluci6 esmentada, que exhaureix la via administrativa, es podra recorrer en els termes que estableix 'article 123 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre del procediment administratiu com de les administracions publiques.

TRETZENA. - BORSA DE PERSONAL TEMPORAL

La borsa de treball que es constitueixi de la present convocatoria tindra caracter preferent a les ja existents i a les que es puguin convocar amb
posterioritat.

La borsa de feina estara constituida per totes les persones aspirants que hagin superat el procediment perd que no hagin obtingut plaga i les
que hagin superat, almanco, el primer exercici de la fase d'oposicio, a l'efecte de poder ser contractades temporalment per cobrir,
provisionalment, les vacants que es produeixin, les abséncies de personal derivades de baixes, vacances i altres suposits que permeti la
legislacio vigent.

La borsa estara constituida, en primer lloc, per les persones que hagin superat tots els exercicis de la fase d'oposicio, per ordre de nota final, a
la qual s'ha d'afegir la puntuacio de la fase de concurs. A continuacié, formaran part de la borsa les persones que només hagin superat el
primer exercici de la fase d'oposicid, per ordre de nota.

En cas d'empat a 'hora de crear la borsa, aquest es resoldra segons les normes establertes a la base vuitena, relativa a la resolucié del
concurs-oposicio.

A l'efecte de rebre ofertes de treball, les persones que formin part de la borsa es trobaran en situacié de “disponible” o “no disponible”. Quan
es doni algun dels suposits prevists a la normativa per ser contractades de manera temporal, el lloc s'haura d'oferir a les persones incloses en
la borsa que estiguin en la situacié de “disponible”, d'acord amb I'ordre de prelacio.

Les persones que refusin una oferta de feina de forma expressa o tacita quedaran com a “no disponible” i passaran al final de la borsa,
excepte que al-leguin i justifiquin documentalment, en un termini de tres (3) dies habils, la concurréncia d'alguna de les situacions segiients:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcio o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en que sigui
procedent la concessio de 1'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Patir una malaltia o incapacitat temporal.

¢) Estar exercint funcions sindicals.

d) Prestar serveis com a personal funcionari o laboral en una altra administracié publica.

Les persones integrants de la borsa de feina que no hagin acceptat el lloc ofert per trobar-se en alguna de les situacions assenyalades
romandran dins la borsa en la situaci6 de “no disponible” i no se les cridara per ocupar cap altre lloc de feina fins que comuniquin per escrit a
la Mancomunitat l'acabament de les situacions previstes en el punt anterior.

Per altra part, estaran en situacié de “disponible” la resta de persones de la borsa, les quals podran ser cridades per oferir-los un lloc de feina
d'acord amb la seva posicio.

Quan es produeixi la necessitat de personal, les persones aspirants seran requerides mitjangant contacte telefonic o a través de correu
electronic, amb un maxim de tres intents. A través de diligéncia quedara constancia a 'expedient que la persona que forma part de la borsa ha
rebut la comunicacio o dels requeriments efectuats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/64/1219728

A aquesta persona se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si no manifesta la seva conformitat amb la
contractacio en el termini d'un dia (1) habil i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

F sAbans de la seva contractacio, la persona aspirant ha d'acreditar el compliment de tots els requisits de la base tercera que no hagi acreditat
amb anterioritat, presentant la documentacio pertinent en la forma establerta a la base novena.

e
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La persona aspirant que no presenti la documentacié en el termini fixat, excepte en el cas de forga major, o si, en examinar-la, es comprova
que no acompleix algun dels requisits assenyalats a les bases, sera exclosa de la borsa.

Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix
ordre de prelacio, tret que sigui per rentincia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior reniincia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

La borsa tindra una vigéncia maxima de tres (3) anys a partir de la data de la seva constitucid o fins a la creacié d'una nova borsa que la
substitueixi per haver quedat exhaurida.

CATORZENA. - RECURSOS I IMPUGNACIONS

Aquesta convocatoria, tots els actes administratius que se'n derivin i l'actuacid del tribunal poden ser impugnats de conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu de les administracions ptbliques.

Contra 1'acord d'aprovacié de les bases, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant 1'organ
que l'ha dictat en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la recepcio de la notificacio, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Alternativament, també es pot interposar
directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors
des de l'endema de la publicacid, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccidé contenciosa
administrativa. Si s'opta per interposar el recurs potestatiu de reposicio, no es pot interposar el recurs contencids administratiu fins que s'hagi
resolt expressament el de reposicid o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci.

No obstant aix0, es pot interposar, si escau, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, i l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

QUIZENA. - PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar un recurs potestatiu de reposicio davant 'organ que I'ha dictat
en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié d'aquest anunci, de conformitat amb els articles 123 1 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Alternativament, també es podra interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Palma en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacié d'aquest anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si s'opta per interposar el recurs potestatiu de reposicid, no es pot
interposar el recurs contencidés administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicid o s'hagi produit la seva desestimacié per
silenci.

No obstant aix0, es pot interposar, si escau, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Binissalem, a data de la signatura electronica (15 de maig de 2026)

El president
Joan Rotger Segui
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ANNEX
TEMARI

Part general:

Tema 1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-vuit. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals en la Constitucié. El
model economic de la Constitucié espanyola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'organitzacié de I'Estat en la Constitucid: organitzacid institucional o politica i organitzacid territorial. La Corona. Les Corts
Generals. El Poder Judicial.

Tema 3. El Govern i I'Administracié. Principis d'actuacié de I'Administracié Publica. L'Administracié General de 1'Estat. Les Comunitats
Autonomes: especial referéncia als estatuts d'autonomia. L'Administracié Local. L'Administracié institucional.

Tema 4. El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica. Relacions entre ens territorials. L'autonomia local.

Tema 5. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacid: especial referéncia a 1'empadronament. L'organitzacid. Altres
entitats locals.

Tema 6. Les mancomunitats de municipis. Estatuts de la Mancomunitat des Raiguer

Tema 7. Organitzacié municipal. Els organs municipals de govern i les seves competencies. El régim de sessions. Els membres dels
Ajuntaments i el seu estatut juridic.

Tema 8. Les competencies municipals en el régim local espanyol.

Tema 9. Submissié de I'Administracié a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Administratiu: especial referéncia a la llei i als reglaments. La
potestat reglamentaria en l'esfera local; ordenances, reglaments i bans; procediment d'elaboracio i aprovacio.

Tema 10. La relaci6é juridicoadministrativa. Concepte. Subjectes: 1'Administracié i l'administrat. Capacitat i representacié. Drets de
I'administrat. Els actes juridics de 1'administrat.

Tema 11. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacid i notificacié. Eficacia i validesa dels actes administratius. Revisio dels
actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu.

Tema 12. El procediment administratiu: principis informadors. Les fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccio i
terminacid. Dimensi6 temporal del procediment. Referéncia als procediments especials.

Tema 13. Especialitats del procediment administratiu local. El registre d'entrada i sortida de documents. Funcionament dels organs col-legiats
locals; régim de sessions i acords. Actes i certificacions d'acords. Les resolucions del president de la Corporacio.

Tema 14. Formes de l'acci6é administrativa, amb especial referéncia a I'Administracié Local. L'activitat de foment. L'activitat de policia: les
llicéncies. El servei public local. La responsabilitat de I'Administracio.

Tema 15. La contractacié administrativa en l'esfera local. Classes de contractes. La seleccié del contractista. Execucid, modificacid i
suspensio dels contractes. La revisio dels preus. Invalidesa dels contractes. Extincid dels contractes.

Tema 16. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i incompatibilitats. El Reial Decret 861/1986, de 25
d'abril, pel qual s'estableix el régim de les retribucions dels funcionaris d'Administraci6é Local.

Tema 17. El personal al servei de les entitats locals: Seleccio. El Real Decret 364/1995, de 10 de marg pel que s'aprova el reglament General
d'Ingrés de Personal de la Administracid, provisio de llocs i promocio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/64/1219728

Tema 18. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Les ordenances fiscals.

Tema 19. Els pressuposts de les entitats locals. Principis, integracié i documents que hi consten. Procés d'aprovacid del pressupost local.

P rincipis generals d'execucié del pressupost. Modificacions pressupostaries: els crédits extraordinaris i els suplements de crédit, les
z stransferéncies de crédits i altres figures. Liquidacio del pressupost.

ﬁTema 20. La despesa publica local: concepte i regim legal. Execucié de les despeses publiques.

]
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Tema 21. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Llei 11/2016, de
28 de juliol, d'igualtat de dones i homes: mesures per a la integracié de la perspectiva de génere en 1'actuacié de les administracions publiques
de les Illes Balears.

Part especifica

Tema 1. El medi ambient a la Unié Europea. Programes d'accié comunitaria en matéria de medi ambient. Els Convenis ambientals
internacionals.

Tema 2. Competeéncies i organitzacidé administrativa de 1'Estat, de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i dels Consells Insulars en
materia de medi ambient.

Tema 3. Competéncies dels municipis en materia de medi ambient.
Tema 4. Estudis i informes d'impacte ambiental. Objectiu. Acceptabilitat de l'impacte i desenvolupament sostenible.

Tema 5. Metodologia d'identificacié dels impactes: estudis preliminars, documentaci6 i projecte. Prevenci6 de l'impacte: mesures protectores,
correctores i compensatories.

Tema 6. Avaluacié ambiental estratégica de plans i programes. Conceptes teorics i metodologia. Marc legal comunitari, estatal i autonomic.
Tema 7. Politiques i gestié ambientals; desenvolupament sostenible, institucions i agents ambientals.

Tema 8. Sistemes de gestio de serveis aplicables a la gestié municipal. Auditories ambientals. Concepte de sostenibilitat.

Tema 9. Els drets d'accés a la informacid, de participaci6 publica i d'accés a la justicia en matéria de medi ambient.

Tema 10. La responsabilitat mediambiental. Normativa aplicable i procediments.

Tema 11. Problematica ambiental: problematiques a escala local, regional i global (causes i efectes). Problematica de les Illes Balears.
Tema 12. El renou. Magnituds caracteristiques. Normativa aplicable a les Illes Balears.

Tema 13. Fonts de contaminacid acustica, actuacions correctores i de proteccié davant el renou. Equips de mesura.

Tema 14. La Directiva Marc Aigua (DMA). Marc normatiu. Principals objectius. La distribucié de competéncies en matéria de gestid
d'aigiies.

Tema 15. Procediments generals de depuracio i tractament de 1'aigua. Tipus. Procediments analitics de control de la depuracio.

Tema 16. Reutilitzacié d'aigiies depurades. Qualitat de les aigiies depurades per a regatges. Normativa. Tractaments dels llots procedents de
la depuracio d'aigiies residuals. Compostatge i reutilitzaci6. Analitica i legislacio.

Tema 17. Subministrament d'aigua: demanda, politiques d'estalvi, qualitat de I'aigua per als diferents usos, la potabilitzacid, la dessalinitzacio,
la depuracio i la reutilitzacio.

Tema 18. La Problematica hidrogeologica a les illes Balears: els recursos hidrics existents, la sobreexplotacio, intrusidé marina, el transport de
contaminants, la Contaminaci6 dels aqiiifers: tractaments i restauracio.

Tema 19. Les energies renovables. Concepte, tipus i caracteristiques.

Tema 20. Estalvi i Eficiéncia energética: politiques i actuacions a les Illes Balears. Les auditories energetiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/64/1219728

Tema 21. L'atmosfera: estructura, composicio, quimica i funcions.

Tema 22. Contaminaci6 atmosférica: tipus de contaminants, legislacio, mesura i control de la contaminacio i de les emissions, dispersio i
tractaments. La qualitat de 'aire

kg
zTema 23. Les activitats potencialment contaminants de 'atmosfera (APCA). Marc normatiu. La realitat de les Illes Balears.

%Tema 24. Climatologia: principis fisics, elements i factors climatics, técniques per al seguiment. El clima mediterrani i de les illes Balears.

I
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Tema 25 El canvi climatic. Causes i efectes sobre el medi ambient. Politiques per combatre el canvi climatic.
Tema 26. El canvi climatic a les Illes Balears. Normativa i estratégies.
Tema 27. Els residus: concepte i classificacid de residus conforme a la normativa europea.

Tema 28. Produccid, possessio, gestio i tractament dels residus: prevencio, reutilitzacid, preparacid per a la reutilitzacio, reciclatge,
valoritzacio i eliminaci6 de residus.

Tema 29. El trasllat de residus dins i fora de l'interior del territori de 1'Estat. Marc normatiu. Reciclatge, valoritzacio i eliminacié de residus.
Tema 30. La responsabilitat ampliada del productor del producte. Concepte, obligacions i gestio.

Tema 31. Marc juridic de la producci6 i gestio dels residus perillosos.

Tema 32. Els residus d'aparells eléctrics i electronics (RAEE). Marc normatiu. Obligacions del productor i gestor de RAEE.

Tema 33. La gestio i tractament dels residus a les Illes Balears.

Tema 34. La prevencio i control integrat de la contaminacid. L'autoritzacié ambiental integrada.

Tema 35. Els envasos i residus d'envasos. Obligacions. La problematica del littering. Sistemes integrats de gestio i sistema de diposit,
devoluci6 i retorn.

Tema 36. Els bioresidus. Marc normatiu. Gestio i tractament dels bioresidus.

Tema 37. Abandonament de residus. Ambit competencial i régim sancionador.

Tema 38. Els sols contaminats. Marc normatiu. Procediment per a la declaracié de sols contaminats. Técniques de descontaminacio.
Tema 39. Els abocadors controlats. Normativa d'aplicacio. Fases d'explotacio, clausura i postclausura.

Tema 40. Riscs naturals: tipologia, avaluacid, control i reduccid de riscs. Els plans especials.

Tema 41. Turisme i medi ambient. Impactes i correccio a les Illes Balears. La capacitat de carrega del medi.

Tema 42. L'economia circular: Concepte i marc normatiu. Els costos ambientals. L'Estratégia espanyola d'Economia Circular.

Tema 43. Gestio de fauna urbana. La Llei 7/2023, de 28 de marg, de proteccio i benestar animal. La gestio de les colonies felines. Principis
generals, obligacions de I'Administracié local i prohibicions.

Tema 44. La Llei 3/2019, de 31 de gener, agraria de les Illes Balears, i normativa concordant a les Illes Balears.

Tema 45. Mobilitat urbana sostenible. Competéncies municipals i plans. Transport public i qualitat de l'aire. Zones de baixes emissions
(ZBE).

Tema 46. Mecanismes de finangament per a projectes mediambientals als municipis.
Tema 47. Legislacio estatal i autonomica referida a la proteccio d'espais naturals.

Tema 48. Directiva habitats i directiva d'aus. La Xarxa Natura 2000. Habitats i espécies prioritaries i d'interés comunitari presents a les illes
Balears

Tema 49. Els plans de gestio als espais de la xarxa Natura 2000 de les Illes Balears: principals objectius i mesures generals de conservacio. El

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/64/1219728

Seguiment i avaluacié dels plans de gestid. Objectiu, metodologia i indicadors de I'estat de conservacid dels habitats i espécies prioritaris i
d'interés comunitari presents a les illes Balears.

i)

ﬁTema 51. Els espais naturals protegits de les Illes Balears. La Llei 5/2005, de 26 de maig, per a la conservacio dels espais de rellevancia

; ambiental (LECO) i la Llei 1/1991, de 30 de gener, d'espais naturals i de régim urbanistic de les arees d'especial proteccio de les Illes Balears
- (LEN)

=

Tema 50. Planificaci6 i Gestio dels espais naturals. L'as public als Espais Naturals Protegits-ENP
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Tema 52. Zones humides i la seva importancia ecoldgica. Tipus de zones humides. Normativa general de conservacié de les zones humides.
El Conveni de Ramsar. Principals zones humides a les illes Balears.

Tema 53. Ecologia: conceptes basics. Ecologia dels sistemes terrestres. Ecologia dels sistemes aquatics. Ecosistema mari, salines, ecosistema
fluvial i embassaments.

Tema 54. Comunitats vegetals i geobotanica: dinamica i successio, el clima, el seu estudi, la flora com a element paisatgistic.

Tema 55. La fauna de les illes Balears. Biogeografia i insularitat.

Tema 56. Vegetacio de les illes Balears: caracteristiques, comunitats i espécies principals.

Tema 57. Biodiversitat. Concepte. Principis de gestio de la biodiversitat. La conservacio de la biodiversitat fora dels espais naturals protegits.
Tema 58. Gestio i proteccio d'espécies a les illes Balears. Espécies protegides a les Illes Balears. Els plans de recuperacié i conservacio.
Tema 59. Espécies al-loctones de la fauna i de la flora. Espécies invasores. Principis generals i sistemes de control

Tema 60. Gestio forestal. Restauracio de la coberta vegetal. Disseny i zonificaci6 de les actuacions de regeneracié i millora dels sistemes
forestals.

Tema 61.Plans de sanitat forestal a les Illes Balears. Actuacions de control de plagues i malalties.

Tema 62. Conceptes basics de paisatge. Técniques d'analisi, criteris de valoracio i els estudis d'incidéncia i integracio paisatgistica.
Tema 63. Incendis forestals: mitjans i politiques de prevencio, causes i efectes, la regeneracio natural i artificial.

Tema 64. Erosi6 i desertitzacio: Causes i gestio.

Tema 65. Biodiversitat: els diferents nivells de biodiversitat i causes de la seva pérdua.

Tema 66. Gestio de flora i fauna; espécies al-loctones i invasores (vies d'expansié i mesures de control), estudi, conservacio i plans de
recuperacio.

Tema 67. Sistemes d'informacié geografica (SIG). Aplicacions del SIG a la gestié ambiental i la planificacio territorial. Teledeteccio.
Tema 68. Ordenacio del territori: processos i métodes de planificacio i ordenacio, els usos del sol.

Tema 69. La normativa urbanistica: plans territorials generals i sectorials, plans especials, normes subsidiaries.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/64/1219728
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ANNEX II
MODEL D'INSTANCIA

Nom i llinatges: DNI/NIF:
Domicili (a efectes de notificacio):
Poblaci6 i CP:

Telefon: Correu electronic:
EXPOS:

1. Que, he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura d'una (1) plaga d¢ PERSONAL LABORAL
FIX DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A DE MEDI AMBIENT (codi del lloc TMA-A) de la Mancomunitat des Raiguer, subgrup Al,
pel torn lliure i mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

2. Que, reunesc totes i cadascuna de les condicions i/o requisits que s'exigeixen a la base tercera de la convocatoria i que em compromet a
aportar, en el seu cas i en el termini establert a les bases, la documentaci6 acreditativa original d'aquestes condicions i/o requisits.

3. Que, juntament amb la present sol-licitud, adjunt la documentaci6 segiient:
Fotocopia del document nacional d'identitat (DNI, NIE, passaport o targeta de residencia)

Fotocopia simple de la titulacié académica requerida, segons l'apartat ¢) de la base tercera
Fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell B2, o equivalent

Justificant de pagament dels drets d'examen o, en el seu cas, I'acreditacié de la seva exempcid.
Per tot aixo,
SOL-LICIT:

® Ser admés/esa al corresponent procés selectiu.

® La realitzaci6 de la/les prova/es en (a escollir catala/castella)
Binissalem,a  de de 2026
(Signatura)

AL SENYOR PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/64/1219728
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ANNEX III
AUTOBAREMACIO

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (18 PUNTS)

PUNTS PER MES MESOS | PUNTS
Administracio publica local, subgrup A1, funcionari o personal laboral, desenvolupant funcions 0,20 punts per mes treballat a jornada
analogues a les del lloc convocat completa
Administraci6 publica no local, subgrup A1, funcionari o personal laboral, desenvolupant funcions 0,15 punts per mes treballat a jornada
analogues a les del lloc convocat completa
. . 0,10 punts per mes treballat a jornada
Empresa privada, treball autonom, amb funcions analogues a les del lloc convocat
completa
TOTAL PUNTS
2. TITULACIONS ACADEMIQUES (S PUNTYS)
TITULACIO AL-LEGADA PUNTS
TOTAL PUNTS
3. CURSOS DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT (5 PUNTS)
CURS APROFITAMENT HORES PUNTS
e8]
N
N~
[0)]
—
N
—
S~
<
(o]
o) N
g CURS ASSISTENCIA HORES PUNTS
o
N
'3
2
Y—
e
o
=
c
o
=
=
o
% CURS IMPARTICIO HORES PUNTS
@
e
=
O]
Q
.§.
) |TOTAL PUNTS
g
=
4. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (2 PUNTS)
— NIVELL DE CERTIFICAT PUNTS
|
¥
ﬁg EiE. TOTAL PUNTS
[
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RESUM TOTAL PUNTUACIO AL-LEGADA

PUNTS

APARTAT 1

APARTAT 2

APARTAT 3

APARTAT 4

TOTAL PUNTS

Binissalem, a de de 2026

(Signatura)

AL SENYOR PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER»
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