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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
MANCOMUNITAT DES RAIGUER

3998 Convocatoria i aprovacio de les bases del procés selectiu per crear, mitjiancant el sistema de concurs,

una borsa de treball d’educador/a ambiental, amb caracter de personal funcionari/aria interi/ina a la
Mancomunitat des Raiguer

La Junta de Govern Local de la Mancomunitat des Raiguer, en sessi¢ ordinaria de data 21 d'abril de 2026, ha aprovat les bases de la
convocatoria per la qual s'ha de regir el procés selectiu per crear una borsa de treball d'educador/a ambiental, amb caracter de personal
funcionari interi, mitjangant concurs, a la Mancomunitat des Raiguer.

Les bases reguladores que regiran la convocatoria es publiquen integrament a continuacio:

«BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'EDUCADOR/A
AMBIENTAL, AMB CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI, MITJANCANT CONCURS

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és crear una borsa d'educadors ambientals (categoria C1), sota el régim de funcionari interi per programes a
fi de poder donar resposta a la necessitat d'informar al ciutada i nouvinguts, per reduir les incidéncies i obtenir bons resultats de reciclatge als
municipis d'Alaro, Binissalem, Buger, Campanet, Consell, Lloseta, Mancor de la Vall, Santa Maria del Cami i Selva (inclosos els nuclis de
Selva, Caimari, Moscari, Biniamar i Binibona).

Caracteristiques del lloc de feina:

Personal funcionari interi
Denominaci6: educador/a ambiental
Grup: C

Subgrup: C1

Aquestes bases es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La convocatoria es publicara a la seu electronica de la Mancomunitat (https://mancomunitatdesraiguer.sedelectronica.es), a la pagina web de
l'entitat (https://mancomunitatdesraiguer.net/ca ) i al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). La data de publicaci6é del BOIB servira per
al comput del termini de presentaci6 de sol-licituds. Els restants i successius anuncis es publicaran tnicament a la seu electronica i a la pagina
web de la Mancomunitat.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar en aquesta convocatoria les persones interessades han de complir en la data de publicacié d'aquestes bases al BOIB, durant tot
el procés selectiu i durant I'execucio de les tasques propies del lloc de feina, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b. Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de 'edat maxima de jubilacié for¢osa. L'acreditacio s'efectuara mitjancant
fotocopia del DNI o document d'identificaci6 legal equivalent vigent que cal aportar juntament amb la sol-licitud per poder formar
part del procés de seleccio.

c. Estar en possessio del titol de Batxiller o equivalents o en condicions de obtenir-lo a la data en que finalitzi el termini de
presentacié d'instancies. En aquests efectes, s'entén que esta en condicions d'obtenir la titulacié quan, en el termini de presentacié de
sol-licituds, s'hagin superat els corresponents plans d'estudis o proves que permetin accedir a la mateixa i aixi s'acrediti. Si es tracta
d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar, en data limit per a la presentacié d'instancies, la credencial que acrediti la seva
homologacié per I'Estat Espanyol. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant,
acreditar-ne la seva equivaléncia.
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d. Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2, de conformitat amb I'acord de Ple de la Mancomunitat des Raiguer
de data 3 de desembre de 2019 pel qual es fixen els nivells de coneixement de llengua catalana exigibles per a cada lloc de treball,
mitjancant 1'aportacié de certificat expedit pel Govern de les Illes Balears, o bé del titol, diploma o certificat equivalent segons
1'Ordre del conseller d'Educaci6 i Universitats de data 8 de marg de 2018.

e. Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica, pel desenvolupament de les tasques del lloc de feina al que s'aspira ingressar,
acreditada, mitjancant declaraci6 responsable dels interessats i interessades (segons Annex I).

f. No haver estat separat o acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a 1'exercici
de funcions publiques per resoluci6 judicial. En el cas de pertanyer a un altre Estat, no trobar-se inhabilitat en situacioé equivalent ni
haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés al servei public.

g. Estar en possessio del carnet de conduir classe B.

h. Estar en possessio del certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals de la Llei organica 1/1996, de Proteccio
Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015 per a tots els professionals que treballen en contacte habitual
amb menors, amb una antiguitat inferior a un any.

i. No estar sotmeés a cap dels motius d'incompatibilitat establerts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, i no percebre cap pensio de jubilacid, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna
activitat susceptible de compatibilitat s'ha d'instar la compatibilitat de la mateixa en el termini dels 10 dies segiients a la presa de
possessio del lloc de treball.

j- Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, un certificat dels equips multi professionals de I'organisme
public corresponent sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional de la
borsa a la qual la persona candidata aspira i que ha d'expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos
mitjangant, si corresponen segons el parer de I'administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.

k. Acreditar el pagament de la taxa aprovada per optar a proves selectives de la Mancomunitat des Raiguer, per import de 19,87 € o
bé, la condicid de la seva exempcio. La seva justificacio, que haura de realitzar-se segons el previst en la base quarta d'aquesta
convocatoria, s'haura d'aportar juntament amb la sol-licitud per poder formar part del procés de seleccio.

La persona aspirant a la qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al registre general de la Mancomunitat des Raiguer, dins dels
tres (3) dies habils segiients a I'oferiment del lloc de feina, la documentacié acreditativa de les condicions i requisits establerts per formar
part de la borsa, prevists en aquestes bases.

TERCERA.- FUNCIONS
Les funcions principals del lloc de feina a cobrir consistiran, entre d'altres, en:

1. Campanyes porta a porta de nova informacio en la recollida de residus i altres tematiques molt vinculades al ciutada.

2. Resolucié de les incidéncies (residus trets incorrectament o altres infraccions ambientals) mitjangant seguiments, coordinacié amb
brigades dels ajuntaments i visites informatives als ciutadans.

3. Control, registre i inspeccid dels punts d'abandonament de procedéncia desconeguda de residus: bosses a cantonades, papereres,
espais publics, etc.

4. Elaboraci6 d'una base de dades digital de totes les incidéncies identificades i registrades i dels seu seguiment i resolucio.

5. Suport als operaris de parc verd per informar als usuaris perque en facin una correcta separacio i gestio dels residus.

6. Realitzar les activitats d'educacié ambiental programades per l'equip técnic de medi ambient i participar Pla d'Educacié Ambiental
de la Mancomunitat des Raiguer.

7. Col-laborar amb l'area de medi ambient per a la realitzacié de material divulgatiu.

8. Col-laborar amb les entitats, empreses i comergos dels municipis aportant informacid, formacié i recursos per a la millora
ambiental.

9. Dinamitzaci6 de la pagina web i xarxes socials de residus de la Mancomunitat des Raiguer.

10. Elaboracio6 d'informes de seguiment i trameses als ajuntaments.

11. Visites pedagogiques als Parcs Verd, estacid de transferéncia i plantes de separaci6 i tractament de residus.

Dites funcions es duran a terme en els segiients municipis des Raiguer: Alar6, Binissalem, Buger, Campanet, Consell, Lloseta, Mancor de la
Vall, Santa Maria del Cami i Selva (inclosos els nuclis de Selva, Caimari, Moscari, Biniamar i Binibona).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/52/1217846

A més d'aquestes funcions, segons les necessitats dels municipis, es podran dur a terme altres funcions especifiques coordinades amb l'equip
—teécnic de medi ambient.

SO UARTA.- PRESENTACIO D'INSTANCIES I MERITS

== 3 presentacio de la sol-licitud per poder formar part del procés selectiu suposa el coneixement i acceptacio inequivoca per part de la persona
aspirant tant de les bases com del tractament de les dades de caracter personal a realitzar per I'organ competent i inicament per a les finalitats

e
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establertes. L'us de la informacio facilitada en les sol-licituds es limita a la gestio del procés selectiu i s'ajusta a les previsions de la normativa
vigent en matéria de proteccio de dades.

Les instancies per participar en les proves selectives s'han de presentar en el registre general d'aquesta Mancomunitat, o en qualsevol de les
formes previstes a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, segons el model que consta com Annex I a aquestes bases.

A més, cal adjuntar copia de la documentacio segiient:

1. Copia del DNI o document d'identificaci6 legal equivalent vigent.

2. El justificant d'abonament de la taxa de 19,87 euros, o en el seu cas, I'acreditacié de la seva exempcio.

3. Titulaci6 requerida.

4. Document acreditatiu del nivell B2 de catala.

5. Estar en possessio del certificat negatiu del Registre General de Delinqiients Sexuals, amb una antiguitat inferior a un any.
6. L'Annex II (index de mérits) i la documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats.

7. Copia del permis de conduir B2.

Aquest pagament es fara efectiu mitjangant transferéncia o ingrés al nombre de compte IBAN ES57 2100 0100 1602 0015 1521 i s'indicara al
concepte: nom, llinatges i “borsa EA”.

De conformitat amb el text de I'ordenancga reguladora, queden exemptes del pagament de la taxa les persones que acreditin que en el moment
de la presentaci6 de la instancia es troben en alguna de les circumstancies segiients:

1. Minusvalidesa igual o superior al 33%.
2. Antiguitat superior a sis mesos en situacio d'atur, sempre que no percebin prestacions contributives.
3. Condici6 de familia nombrosa.

En aquests casos, s'ha d'acreditar I'exempcid mitjangant presentacidé de la Resolucio on es reconegui minusvalidesa, certificat del servei
d'ocupacid publica en el qual consti que no es perceben prestacions contributives (no solament situaciéo d'atur) o el carnet de familia
nombrosa o document on consti aquesta situacio, respectivament.

En el cas de no presentar-se la documentacié indicada anteriorment al registre general de la Mancomunitat, la persona interessada ha de
comunicar-ho a la Mancomunitat abans de la finalitzacié del termini de la presentacio de les sol-licituds mitjangant enviament del justificant
de presentaci6 a l'adreca electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net

Sense la concurréncia d'aquest requisit, les sol-licituds que es registrin a la Mancomunitat fora del termini de presentacié no seran admeses.
Aquesta previsio es fa als efectes de garantir 1'arribada de la documentaci6 a la Mancomunitat i la seva possible reclamacio6 en cas de retard
d'enviament a I'administraci6 corresponent.

El termini de presentacié d'instancies és de deu (10) dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Es publicara també en la pagina web i a la seu electronica de la Mancomunitat. Els restants i
successius anuncis es faran publics mitjancant la publicaci6 a la seu electronica i la pagina web de la Mancomunitat des Raiguer.

Les sol-licituds que es presentin fora del termini anteriorment establert, seran excloses i s'arxivaran. Si 1'altim dia de presentacio, caigués en
dia inhabil, el termini s'entendra ampliat fins a 'endema habil, segons 'establert a l'article 30 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Per ser admesos i prendre part en el procés selectiu les persones aspirants han de declarar sota la seva responsabilitat a les sol-licituds (segons
Annex I) que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona i que es comprometen a aportar dins dels tres (3) dies
habils segiients a I'oferiment del lloc de feina, la documentaci6 ORIGINAL acreditativa de dites condicions i requisits, en el cas de que els
sigui ofert contracte de treball.

Els aspirants queden vinculats a les dades que facin constar en la sol-licitud. El domicili i telefon prevists a la mateixa es consideraran valids
a l'efecte de notificacions. Tant els errors descriptius com la no comunicaci6é durant el procés de seleccié de qualsevol canvi de dades, és
responsabilitat exclusiva dels candidats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/52/1217846

CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

ﬁExpirat el termini de presentacié d'instancies, el president dictara Resoluci6 aprovant la llista provisional d'admesos i exclosos. En el cas de

z ~que sigui possible, I'anunci d'aquesta Resolucié aprovara el tribunal qualificador. Tot aixd es fara public a la seu electronica i a la pagina web

%de la Mancomunitat, i es donara un termini de tres (3) dies habils des de la seva publicacio, per poder esmenar el defecte que hagi motivat
===t 'ex clusio provisional.

IR
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En el cas de no presentar-se la instancia d'esmena al registre general de la Mancomunitat, la persona interessada ha de comunicar-ho a la
Mancomunitat abans de la finalitzacié del termini de presentacid de les esmenes mitjangant enviament del justificant de presentacio a 1'adreca
electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net

Sense la concurréncia d'aquest requisit, les esmenes que es registrin a la Mancomunitat fora del termini de presentacié no seran admeses.
Aquesta previsio es fa als efectes de garantir 1'arribada de la documentaci6 a la Mancomunitat i la seva possible reclamacio6 en cas de retard
d'enviament a I'administraci6 corresponent.

Finalitzat aquest termini, mitjangant Resolucioé de la Presidéncia, s'aprovara la llista definitiva d'admesos i exclosos, i es publicara en la seu
electronica i a la pagina web de la Mancomunitat.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador estara constituit per un president, un secretari i tres vocals; amb els seus respectius suplents.

La composicio del tribunal sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir una titulacié o especialitzacié igual o superior a
l'exigida per a l'accés a la plaga convocada.

En la designacio del tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides de les persones aspirants.

El tribunal podra disposar de la incorporacio d'assessors especialistes per aquelles proves en queé sigui necessaria i també de col-laboradors en
tasques de vigilancia i de control pel desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es limitaran a prestar
l'assisténcia i la col-laboracié que se'ls sol-liciti i tindran veu, perd no vot.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia del president, del secretari i de la meitat, al menys, dels seus membres, titulars o
suplents indistintament.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar part del mateix quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i podran ser recusats conforme a 1'article 24 de la citada llei.

La constitucid i l'actuacié del tribunal s'ajustara al que preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu i la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. A més, els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president
dirimira els empats.

Els dubtes o les reclamacions que es puguin donar amb la interpretacié de l'aplicacié de les bases de la present convocatoria, aixi com el que
s'ha de fer en els casos no previstos en les bases, seran resoltes pel tribunal.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procés de seleccid, que tindra una puntuacié maxima de 100 punts, sera de concurs de meérits.
Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats.

Els mérits a valorar s'acreditaran i presentaran conforme a 'establert en la base vuitena. Sols es valoraran els mérits relacionats amb les
caracteristiques del lloc de feina i que aixi es justifiquin. Es valoraran de la segiient manera:

1. Experiéncia professional. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 55 punts.

a) Serveis prestats a I'Administracié Publica Local en la categoria i funcions equivalents a la plaga que es convoca: 1 punts per mes
treballat a jornada completa, fins a un maxim de 20 punts.

b) Serveis prestats a altres Administracions Publiques en la categoria i funcions equivalents a la plaga que es convoca: 0, 8 punts per
mes treballat a jornada completa, fins a un maxim de 15 punts.

¢) Serveis prestats dins 1'ambit de I'empresa privada o per compte propi directament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, i
realitzats a I'Administracio: 0,5 punts per mes treballat a jornada completa, fins a un maxim de 10 punts.

d) Serveis prestats dins I'ambit de 1'empresa privada o per compte propi directament relacionats amb el lloc de treball a cobrir: 0,30
punts per mes treballat a jornada completa, fins a un maxim de 10 punts.

En el cas de que s’hagin prestat serveis per periodes inferiors a un mes, es calculara la part proporcional sobre 30 dies.
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2. Formaci6. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 30 punts.
a) Per titulacions académiques relacionades amb les funcions propies del lloc de treball, amb un maxim de 20 punts:

1. Per cada titulaci6é académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 8
punts.

2. Per cada titol propi de grau: 5 punts.

3. Per cada titol de master universitari oficial: 3 punts.

4. Titol de master universitari en formaci6 del professorat (MFPR) o equivalent : 2 punts.

5. Titol de postgrau o especialista universitari, diferent del master universitari oficial: 2 punts.

b) Formacié no reglada. Assisténcia a cursos, seminaris, congressos i jornades impartits, reconeguts, organitzats o promoguts per
Administracions Publiques, organismes publics o entitats de dret public vinculats o dependents de les Administracions Publiques
directament relacionats amb la feina a realitzar. Aixi com relacionats amb comunicacio, residus, medi ambient i benestar animal. Es
valorara amb un maxim de 10 punts:

1. Quan els certificats acreditin aprofitament, es valoraran a ra¢ de 0,35 punts per hora.
2. Quan els certificats acreditin assisténcia, es valoraran a ra6 de 0,25 punts per hora.
3. Els cursos, jornades, congressos o seminaris impartits es valoraran a raé de 0,5 punts per hora.

Els cursos expressats en creédits LRU es valoraran a ra6é de 10 hores lectives per cada creédit, i els expressats en crédits ECTS, 25 hores
lectives per credit.

3. Competéncies en ofimatica. Maxim 5 punts.

a) Es valoraran els coneixements ofimatics i competéncies digitals emprades a les Administracions Publiques, entre d'altres:
processadors de text, Us del paquet ofimatic incloent-hi el programa d'Excel i bases de dades.

1. Quan els certificats acreditin aprofitament, es valoraran a ra¢ de 0,35 punts per hora.
2. Quan els certificats acreditin assisténcia, es valoraran a rad de 0,25 punts per hora.
3. Els cursos, jornades, congressos o seminaris impartits es valoraran a ra6 de 0,5 punts per hora.

b) Es valoraran les certificacions oficials en competéncies digitals emeses per una Administraciéo Publica o entitat acreditada
oficialment per Administraci6é Publica amb dos punts cada una.

No es valoraran dues vegades accions formatives amb contingut substancialment identic.
4. Coneixements orals i escrits de catala. Maxim de 5 punts.

1. Nivell C1: 3 punts
2. Nivell C2: 4 punts
3. Nivell LA: 1 punt

Els coneixements en llengua catalana seran acumulatius amb els de Llenguatge administratiu. Només es valorara el certificat de coneixement
més alt.

5. Coneixements d'altres llengiies estrangeres. Maxim 5 punts.

Certificat A1/A2: 0,5 punts
Certificat B1/B2: 1 punt
Certificat C1: 2 punts
Certificat C2: 2,5 punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/52/1217846
e o o o

Només es valorara el certificat de coneixement més alt.

——VUITENA.- FORMA D'ACREDITAR ELS MERITS

|
XMIMAELs aspirants hauran d'aportar el Curriculum vitae i conformar un index dels mérits al-legats (Annex II complimentat) ajustat a la fase
,‘,_.,:de concurs d'aquestes bases i la seva documentacio acreditativa.

EFRELs merits dels aspirants s'acreditaran de la seglient forma:

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 2
23 d’abril de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 106 - Sec. II. - Pag. 21193

1. Experiéncia Professional:

- Serveis prestats a I'Administraci6é publica mitjangant una Certificaci6 acreditativa dels serveis prestats expedida per 'entitat corresponent
amb la indicacid de la categoria professional i les tasques desenvolupades; i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Junt amb aquest certificat
s'haura d'aportar també un informe de vida laboral expedit per la TGSS.

- Serveis prestats a l'empresa privada: mitjangant la presentaci6 del contracte de treball o el certificat d'empresa, amb indicacié de la data
d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions realitzades, juntament amb un informe de vida laboral expedit per la
TGSS.

- En l'exercici de la professio, mitjancant un certificat d'alta i baixa de I'impost d'activitats economiques, amb indicacio6 de la classificacio de
l'activitat.

2. Formacié i competéncies en ofimatica:

a) La formacio presentada s'ha d'acreditar documentalment mitjangant fotocopia de I'anvers i el revers del corresponent titol expedit
pel centre o institucié oficial.

b) L'acreditacié de les formacions no reglades es fara mitjancant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les
administracions o els organismes competents, i hauran d'incloure les hores de duraci6 o els credits dels cursos.

3. Coneixements de catala i altres llengiies:

1. Certificat expedit pel Govern de les llles Balears, o bé del titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educaci6 i
Universitats de data 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg¢ de 2013).

2. Titol o certificaci6 expedida per les Institucions publiques oficials corresponents.
Sols es valoraran els titols de nivell equivalents en el Marc Europeu de Llengiies Estrangeres.
No seran valorats, ni en cap cas puntuaran, els mérits al-legats i que no siguin justificats documentalment.

El tribunal qualificador podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi
oportuna, amb linica finalitat de comprovar la veracitat dels merits aportats.

NOVENA. LLISTA D'APROVATS. ORDRE DE CLASSIFICACIO PROVISIONAL I DEFINITIVA. CONSTITUCIO DE LA
BORSA DE TREBALL.

Acabada la qualificacio, el tribunal publicara la valoracié de mérits i les puntuacions finals provisionals a la seu electronica i a la pagina web
de la Mancomunitat. Els aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, comptats a partir de I'endema de la seva publicacio, per fer
al-legacions.

Les al-legacions s'hauran de presentar per mitja d'una instancia al registre general d'aquesta Mancomunitat, o en qualsevol de les formes
previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. En el cas de no presentar-se la instancia al registre general de la Mancomunitat, la
persona interessada ha de comunicar-ho a la Mancomunitat abans de la finalitzacié del termini de la presentacié de les al-legacions
mitjancant enviament del justificant de presentacio a l'adreca electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net.

Sense la concurréncia d'aquest requisit, les al-legacions que es registrin a la Mancomunitat fora del termini de presentacié no seran admeses.
Aquesta previsio es fa als efectes de garantir 1'arribada de la documentaci6 a la Mancomunitat i la seva possible reclamacio6 en cas de retard
d'enviament a 1'administracio corresponent.

Si es donen casos d'empat en la puntuacid final, I'ordre s'ha d'establir tenint en compte la puntuacié més alta en l'apartat d'experiencia
professional; si tot i aixi 'empat es manté, el tribunal ha de resoldre I'empat per sorteig.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/52/1217846

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el tribunal
qualificador donara per finalitzada la seleccid, i elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de relacid d'aspirants de la borsa de
——treball, per tal que dicti la corresponent resolucié de constitucié de la borsa de treball.

LA questa resolucio es publicara a la seu electronica i a la pagina web de la Mancomunitat. Els aspirants que conformin la borsa de treball es
,‘,_..:trobaran a l'espera de ser cridats per la Mancomunitat per ordre de puntuacio o prelacid, quan es produeixi la necessitat derivada del lloc de
feina.

IR
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Abans de procedir a dictar la resolucié de nomenament de funcionari interi del candidat proposat pel tribunal, es requerira al mateix que en el
termini de tres (3) dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié de 'acta definitiva del tribunal, presenti la documentaci6 relacionada
amb la documentacio original acreditativa de les condicions i requisits que s'estableixen en aquestes bases.

DESENA.- FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball estara constituida per totes les persones aspirants que hagin superat el procediment selectiu, a 1'efecte de poder ser
contractades temporalment per cobrir les vacants que es produeixin i altres suposits que permeti la legislacio vigent.

Quan es doni algun dels suposits prevists a la normativa per nomenar personal funcionari interi, s'oferira el lloc a les persones incloses a la
borsa que estiguin en la situacié de disponible, d'acord amb l'ordre de prelacio, sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacio de
llocs de feina per ocupar-lo.

Les persones que formin part de la borsa, a I'efecte de rebre ofertes de llocs de treball, seran informades mitjangant 1'enviament d'un correu
electronic en qué constara el lloc objecte d'oferta, amb la indicacié de les seves caracteristiques essencials, el centre de treball, el tipus de
nomenament i la seva durada prevista. Per obtenir informacié complementaria relativa al lloc ofert, com ara la ubicaci¢ fisica, horari o altres
condicions especifiques, les persones interessades hauran de contactar amb el Departament de Recursos Humans.

De l'enviament d'aquest correu electronic quedara constancia a I'expedient mitjangant la corresponent diligéncia administrativa. En el termini
maxim de dos (2) dies habils, comptats des de I'endema de 1'enviament del correu, les persones integrants de la borsa hauran de manifestar
expressament el seu interés en el nomenament proposat. Sera responsabilitat dels aspirants tenir actualitzada i operativa la direccié de correu
electronic a la que fer la crida.

En cas de no manifestar la conformitat dins del termini establert, s'entendra que la persona interessada renuncia expressament a l'oferta
efectuada.

Entre les persones que hagin manifestat el seu interes, sera nomenada aquella que figuri amb millor puntuacié dins la borsa, i se li
comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti.

En el moment del seu nomenament, la persona seleccionada sera designada com a funcionari/aria interi en practiques, i haura de superar un
periode de practiques d'un mes.

Les persones aspirants que ho sol-licitin de manera expressa podran quedar en situacié de no disponible dins la borsa de treball, situacié en
qué deixaran de rebre ofertes fins que sol-licitin formalment tornar a estar disponibles.

L'ordre de crida s'alterara per donar preferéncia als qui tinguin un lloc de feina a la Mancomunitat, quan es tracti d'un lloc de feina a temps
parcial i sempre que el nou lloc de feina millori el vigent.

Quan una persona seleccionada mitjancant aquesta borsa cessi en el lloc de treball que ocupa, excepte si és per renuncia voluntaria o per
motius disciplinaris, s'incorporara novament a la borsa amb el mateix ordre de prelacié que tenia abans del nomenament.

La rentincia voluntaria al lloc de treball que s'ocupa, excepte quan sigui motivada per 1'acceptacio d'un nou o nomenament dins la mateixa
Mancomunitat, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessié o d'incorporar-se al lloc préviament acceptat, comportara l'exclusio
definitiva de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de forga major.

La borsa tindra una vigéncia de tres anys a partir de la data de la seva constitucio o bé, estara vigent fins que la Mancomunitat en constitueixi
una altra de la mateixa categoria professional o aquesta s'hagi exhaurit.

ONZENA.- OFERIMENT DEL LLOC DE FEINA, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I NOMENAMENT

En el moment de fer s d'aquesta borsa de treball, la persona aspirant a la qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al registre
general de la Mancomunitat, dins dels tres (3) dies habils segiients a 1'oferiment del lloc de feina, la documentaci6 original acreditativa de les
condicions, requisits i merits que s'estableixen en aquestes bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/52/1217846

La documentaci6 es presentara en el Registre General de la Mancomunitat des Raiguer o en qualsevol altra de les formes que estableix
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

_-Excepte en els casos de for¢a major, si no es presenta aquesta documentacié en el termini estipulat o si, en examinar-la, es dedueix que la
miagrpersona aspirant no compleix algun dels requisits, la presideéncia acordara la seva exclusio i procedira a proposar el nomenament de l'aspirant
%segﬁent per ordre de prelacio, si n'hi hagués, d'acord amb la proposta de tribunal. Tot aixo sense la responsabilitat en que hagi incorregut
%l’aspirant exclos per falsedat en la sol-licitud inicial.

=

-

I
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Una vegada rebuda i comprovada la documentaci6 indicada, la Presidéncia emetra resolucié6 amb el nomenament dels aspirants com a
funcionaris en practiques, fins a la resolucié del periode practic i I'avaluacié que se'n realitzi.

El periode de practiques consistira en la realitzaci6 efectiva de les tasques propies dels llocs oferts i sota la direccid de 1'0rgan responsable
nomenat per la Presidéncia de la Mancomunitat, que informara al Tribunal Qualificador de 'acompliment de les tasques encomanades, per a
la corresponent valoraci6 del periode de practiques.

El periode de practiques tindra una durada d'un mes, a comptar des de l'endema de la formalitzacié del nomenament com a personal
funcionari interi.

Finalitzat el termini d'un mes des de 1'inici del periode de practiques, el Tribunal Qualificador emetra acta de valoracio dels aspirants, i
elevara a la Presidéncia la seva proposta de nomenament com a funcionari interi dels aspirants que hagin resultat aptes en la fase de
practiques perque en dicti la corresponent resolucio.

Aquesta resoluci6 es publicara en el tauler d'anuncis i a la pagina web de la Mancomunitat des Raiguer.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques. Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini
de deu dies habils comptadors de les I'endema de la presa de possessio, per tal que 1'0rgan competent acordi la declaracié de comptabilitat o
d'incompatibilitat.

DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica es publicaran a la seu electronica i a la pagina web de la
Mancomunitat, al marge de la seva publicaci6 en el BOIB quan sigui preceptiva.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta actuacié i de les actuacions del tribunal, poden ser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

TRETZENA.- PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

CATORZENA. INTERPOSICIO DE RECURSOS

Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix
organ que l'ha dictada, d'acord amb el que disposa l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

El termini per interposar-lo és d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el BOIB i, en aquest cas, no és pot
interposar recurs contencios administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicio o s'hagi produit la seva desestimacié presumpta.

El recurs de reposicio s'ha de presentar en el Registre General d'aquesta Mancomunitat o en les dependéncies i mitjans a que es refereix l'art.
16.4 de la Llei 39/2015 abans esmentada, i s'entendra desestimat quan no es resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar des de
I'endema de la seva interposicio, cas en que quedara expedita la via contenciosa administrativa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/52/1217846

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicid, cal interposar directament recurs contencids administratiu, conformement a 1'establert en
l'article 123 anteriorment citat, i en els articles 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
——administrativa, davant el jutjat contencidés-administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endema de la publicacid
d'2questa resolucié en el BOIB.

Binissalem, a data de la signatura electronica (21 d'abril de 2026)

El president
Joan Rotger Segui

o
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ANNEX1
MODEL DE SOL-LICITUD
Nom i llinatges: DNI:
Adrega:
Poblacié i CP: Teléfon:

Correu electronic:
EXPOS:

1.- Que, he tengut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa d'educadors ambientals (categoria
C1) com a personal funcionari interi, pel sistema de concurs a la Mancomunitat des Raiguer.

2.- Que, declar estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen a la base segona de la convocatoria i que
em compromet que en el cas de que se m'ofereixi lloc de feina aportaré dins dels tres (3) dies habils segilients a dit oferiment, la
documentacio original acreditativa d'aquestes condicions i aquests requisits.

3.- Que, juntament amb la present sol-licitud aport la segiient documentacio:

1. Copia del DNI o document d'identificacio legal equivalent vigent.

2. Copia del titol requerit previst a la base segona de la present convocatoria.

3. Copia del certificat o titol acreditatiu de coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2 expedit per les
institucions publiques oficials corresponents.

4. Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

5. Justificant d'abonament de la taxa de 19,87 €, o en el seu cas, la acreditacio de la seva exempcio.

6. Copia del permis de conduir B2.

4.- Que, juntament amb la present sol-licitud aport 'Annex II referent als mérits, aixi com la documentacid acreditativa dels mateixos i el
Curriculum vitae.

Per tot l'anterior,
SOL-LICIT:
Prendre part en el procés de seleccio.

Binissalem, de de 2026

(Signatura),

SR. PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER

I |E§%% 5 https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/52/1217846
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) ANNEX l‘l
INDEX DE MERITS
Nom i llinatges: DNI:
Adrega:
Poblacio i CP: Teléfon:

Correu electronic:
EXPOS:

1. Que, he tengut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per crear una borsa de treball d'educadors ambientals (categoria
C1) com a personal funcionari interi, pel sistema de concurs a la Mancomunitat des Raiguer.

2. Que, a efectes de que siguin valorats per el tribunal qualificador, present fotocopia dels segiients mérits:
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3. Que soc responsable de la veracitat dels documents i informaci6 que present.

Per tot I'exposat,

SOL-LICIT:

La valoraci6 dels mérits acreditats segons allo disposat a les bases que regeixen aquest procés selectiu.

Binissalem, de de 2026

(Signatura),

SR. PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER»

Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar un recurs potestatiu de reposicié davant I'organ que 1'ha dictat
en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la publicacié d'aquest anunci, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques.

Alternativament, també es podra interposar directament un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Palma en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquest anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6 Contencids-Administrativa. Si s'opta per interposar el recurs potestatiu de reposicid, no es pot
interposar el recurs contencids administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicié o s'hagi produit la seva desestimacié per
silenci.

No obstant aix0, es pot interposar, si escau, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i 'article 40 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/52/1217846
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