
Expedient núm.: 88/2025 

DECRET DE PRESIDÈNCIA

Resultats definitius del procés selectiu per a la cobertura, mitjançant oferta genèrica al SOIB,  

de dues places de tècnic/a d’administració general (TAG) a la Mancomunitat des Raiguer

ANTECEDENTS

A la plantilla  de la  Mancomunitat  existeixen dues places de tècnic  d’administració  general,  

actualment vacants a causa de la renúncia als llocs de feina de les persones que les ocupaven. 

Les places es troben incloses a l’Oferta d’ocupació pública de l’any 2023, aprovada per acord de 

la Junta de Govern Local de la Mancomunitat des Raiguer de data 12 de desembre de 2023, en 

virtut de la taxa extraordinària i específica establerta a l’article 20.4 de la Llei 31/2022, de 23 de 

desembre, de Pressuposts Generals de l’Estat per a l’any 2023.

Per acord de la Junta de Govern Local de data 7 de febrer de 2025 es va aprovar la modificació  

de l’Oferta Pública d’Ocupació 2023 amb la finalitat d’incloure les dues places de Tècnic Jurídic  

reflectides en la RLT com a funcionaris de carrera, per tal que el personal a seleccionar siguin  

funcionaris de carrera de l’escala administració general, subescala tècnica.

En data 15 de novembre de 2022, la Junta de Govern local d’aquesta Mancomunitat va acordar 

l’aprovació  de  les  bases  de  la  convocatòria  per  a  la  creació,  mitjançant  el  procediment 

d’oposició,  d’una borsa de treball  de tècnic/a d’administració general,  Nivell  I,  en règim de 

personal funcionari interí (BOIB núm. 150 de 19 de novembre de 2022) per la cobertura de 

vacants i substitucions, o per la cobertura de serveis sol·licitats per els ajuntaments membres 

d'aquesta entitat.

Davant la necessitat urgent per raó del servei per cobrir aquesta vacant, la Mancomunitat des 

Raiguer ha acudit a la seva borsa vigent.

Una  vegada  cridats  a  tots  els  aspirants  que  formen  part  de  la  borsa  seguint  l’ordre 

corresponent, el procés de crida ha finalitzat sense cap interessat en el lloc de feina ofert.
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Conseqüentment, la Mancomunitat des Raiguer va requerir l’auxili del Servei d’Ocupació de les 

Illes Balears per a la cobertura de les vacants  dels llocs de feina de tècnics d’administració 

general  a  la  seu de la  Mancomunitat  des Raiguer (C/  Sant  Vicent  de Paul,  núm.  7,  1r  pis,  

Binissalem), mitjançant el sistema de concurs i entrevista.

FETS

1 Dia 10 de setembre de 2025 es varen publicar les bases específiques reguladores de 

l’oferta  número  042025004193  per  la  selecció,  mitjançant  el  procediment  d’oferta 

genèrica a través del SOIB, de personal funcionari interí per la cobertura d’una plaça de 

tècnic/a d’administració general (TAG), ampliant-la a una segona plaça en esdevenir-se 

una segona vacant en data 10 de novembre de 2025. 

2 Dia 22 de setembre de 2025, un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds,  

els  aspirants  varen  ser  requerits,  mitjançant  correu  electrònic,  per  presentar  la  

documentació acreditativa dels requisits i mèrits en el termini de 3 dies hàbils. 

3 Dia 24 de setembre de 2025 va finalitzar el termini anteriorment esmentat. 

4 Dia 10 d’octubre de 2025 es va fer pública la llista provisional d’admesos i exclosos, 

atorgant un termini de 3 dies hàbils per a l’esmena dels defectes apreciats. 

5 Dia 11 de novembre de 2025 es va fer pública la llista definitiva d’aspirants admesos i  

exclosos,  així  com  les  puntuacions  provisionals  dels  mèrits  presentats  per  aquests  

aspirants, obrint un nou termini de tres dies hàbils per presentar al·legacions.

6 Dia 24 de novembre de 2025, un cop revisades les al·legacions presentades, es van 

publicar  els  resultats  definitius  de  la  fase  de  valoració  de  mèrits,  així  com  les 

puntuacions provisionals de les entrevistes personals, atorgant un termini de 3 dies 

hàbils per a la presentació d’esmenes. Al mateix anunci es van publicar les puntuacions  

finals provisionals del procés selectiu. 

7 En el termini establert, no s’han presentat al·legacions a les entrevistes. 

8 D’acord  amb  l’establert  a  les  bases  de  la  convocatòria,  en  cas  de  no  haver-hi  

al·legacions, el llistat provisional esdevindrà definitiu. 

9 Atès tot l’anterior,  cal fer publiques les puntuacions definitives del  procés selectiu i  

cridar als aspirants per ordre de puntuació per incorporar-se al lloc de feina de forma 

immediata. 
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Per tot això, i en virtut de les competències atribuïdes en aquesta Presidència, RESOLC:

PRIMER.-  Publicar  les  puntuacions  definitives  dels  aspirants  que  han  realitzat  l’entrevista, 

donant per desistits als aspirants que, havent estat degudament requerits, no hi han assistit:

NOM COMPLET DNI/NIE
ENTREVISTA PERSONAL 
DEFINITIU (màx. 10 p)

Grimalt Vigo, Miquela Elisabet 43*****7X NO ASSISTEIX

Madrid Sánchez, Carolina 43*****6N RENUNCIA

Saurina Bonet, Maria Del Mar 43*****5B RENUNCIA

Oliver Ramis, Joana Isabel 43*****4W RENUNCIA

Palou Bauza, Aina 41*****1E RENUNCIA

Palou Bauza, Pau 41*****7V 9,50

Llompart Coll, Marta 43*****0Z 6,00

Serra Binimelis, Marta 43*****6Y RENUNCIA

Fiol Femenia, Josep 41*****5R 8,00

Belles Mendoza, Paula 26*****5E 10,00

Colombram Oliver, Maria Del Mar 41*****7P 9,00

Burguera Canals, Mateu 43*****3E NO ASSISTEIX

SEGON.- Aprovar la llista definitiva amb els resultats finals del procés selectiu, ordenats de  

major a menor puntuació: 

NOM COMPLET DNI/NIE
MÈRITS

(màx. 40 p)
ENTREVISTA
(màx. 10 p)

PUNTUACIÓ 
DEFINITIVA

Palou Bauza, Pau 41*****7V 7,65 9,50 17,15

Belles Mendoza, Paula 26*****5E 5,06 10,00 15,06

Colombram Oliver, Maria Del Mar 41*****7P 4,84 9,00 13,84

Fiol Femenia, Josep 41*****5R 5,60 8,00 13,60

Llompart Coll, Marta 43*****0Z 6,28 6,00 12,28
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TERCER.- Publicar aquesta Resolució a la seu electrònica i a la pàgina web de la Mancomunitat  

des Raiguer.

QUART.- Procedir a la crida dels candidats per a la cobertura dels llocs de feina oferts. 

CINQUÈ.- Donar compte al Ple de la Mancomunitat des Raiguer. 

Binissalem, a data de la signatura electrònica. 

El president, El secretari-interventor,

Joan Rotger Seguí Xavier Rodríguez Abril
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