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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
MANCOMUNITAT DES RAIGUER
10430 Convocatoria i aprovacio de les bases del procediment selectiu per cobrir dues places de personal

funcionari de carrera de técnic/a d'administracio general (TAG), pel torn lliure i mitjancant el
sistema concurs-oposicio, de la Mancomunitat des Raiguer

La Junta de Govern Local de la Mancomunitat des Raiguer, en sessi ordinaria celebrada el dia 17 de setembre de 2025, va aprovar les bases
que regiran el procediment selectiu per cobrir dues (2) places de personal funcionari de carrera, pel torn lliure i mitjangant el sistema de
concurs-oposicio, de la categoria de técnic/a d'administracié general (TAG), aixi com la constitucié d'una borsa de treball per atendre futures
necessitats de cobertura temporal.

D'acord amb el que estableix la normativa aplicable, el termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils a comptar des de
I'endema de la publicaci6 d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE).

Les bases reguladores que regiran la convocatoria es publiquen integrament a continuacio:

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU PER COBRIR DUES (2) PLACES DE PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA, PEL TORN LLIURE I MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, DE TECNIC/A
D'ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER, CORRESPONENTS A L'OFERTA
PUBLICA D'OCUPACIO DE L'ANY 2023

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I NORMATIVA D'APLICACIO

L'objecte de la present convocatoria és la seleccio de personal, pel torn lliure i mitjangant el sistema de concurs-oposicid, per a la cobertura
de dues (2) places vacants de personal funcionari de carrera de técnic/técnica d'administracié general, corresponents a 1'Oferta Publica
d'Ocupaci6 per a I'any 2023 de la Mancomunitat des Raiguer (BOIB num. 169, de 14 de desembre de 2023, modificada al BOIB Num. 19 de
11 de febrer de 2025) i la constitucio d'una borsa de treball per atendre les necessitats de feina temporals de les mateixes caracteristiques i
funcions o similars, aixi com altres necessitats que es puguin produir a la plantilla de la Mancomunitat, o bé per la cobertura de serveis
sol-licitats per els ajuntaments membres d'aquesta entitat.

Aquest procés selectiu es regira per aquestes bases i, en allo no previst, s'aplicara l'establert al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid
publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

SEGONA.- CARACTERiSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL I FUNCIONS
Les caracteristiques de les places convocades son les segiients:

Vinculaci6: funcionaria/ri de carrera
Escala: administracio general
Subescala: técnica

Grup de classificaci6 professional: A
Subgrup: Al

Complement de destinacio: 24

Torn: lliure

Sistema selectiu: concurs-oposicio
Nombre de places: 2

Periode de practiques: 6 mesos

Les funcions d'aquests llocs de feina son les segiients:

® Realitzar el seguiment i control del desenvolupament de les actuacions que es donin a I'ambit de secretaria, per possibilitar
I'avaluaci6 dels impactes i dels resultats.
® Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar la gesti6 de l'activitat de la Corporacio.
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Responsabilitzar-se de I'execucio i coordinaci6 técnica dels projectes i actuacions assignats.

Portar el control i seguiment en el calendari/agenda dels terminis, complimentant els tramits dins termini i en la forma escaient.
Elaborar informes juridics que li siguin encarregats des de la Geréncia o la Presidéncia, aixi com elaborar resolucions, contractes
menors, i d'altra documentacio juridica necessaria que li sigui encarregada.

Realitzar els informes técnics i tramitar les sol-licituds dels fons europeus.

Elaborar, redactar i tramitar les resolucions per la tramitacid dels expedients: propostes d'acords, decrets de presidéncia, etc.

Elaborar i redactar les actes que li siguin encomanades, aixi com redactar les certificacions corresponents i gestionar la seva
tramitacio.

Realitzar les tasques técniques derivades de la resoluci6 i tramitacié dels recursos administratius i al-legacions presentats.

Informar juridicament, tramitar i fer el seguiment dels expedients de contractacié publica, aixi com, elaborar el plecs administratius i
técnics.

Participar a les Meses de Contractacio.

Informar juridicament, tramitar i fer el seguiment dels expedients de responsabilitat patrimonial.

Informar juridicament, tramitar i fer el seguiment dels expedients sancionadors.

Redactar i tramitar els expedients de provisio i seleccio de llocs de feina.

Realitzar les tasques técniques derivades de la tramitacié dels expedients que siguin encarregats, associats a les atribucions de la
Mancomunitat des Raiguer.

Informar i prestar assessorament juridic als departaments de la Mancomunitat en assumptes de la seva competéncia: geréncia, medi
ambient, subvencions, etc.

Redactar i tramitar els convenis que regiran els encarrecs de gestio entre la Mancomunitat i els Ajuntaments, aixi com les possibles
modificacions dels mateixos.

Assessorar i realitzar les funcions de caracter juridic que siguin requerides per 1'0rgan superior o secretaria, aixi com prestar
informacid sobre les qiiestions relacionades amb les matéries objecte de la seva competéncia.

Representar a la Mancomunitat en les reunions mensuals i seguiment projectes amb fiancament FSE.

Realitzar el seguiment dels contractes adjudicats per la Mancomunitat.

Col-laborar en la implementaci6 de 1'administracio electronica a la Mancomunitat.

Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives, les persones aspirants han de complir en la data d'acabament del termini assenyalat per presentar
sol-licituds i durant el periode en que es desenvolupi el procediment selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Unié Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors i al
conjuge sempre que no estiguin separats de dret.

L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu
permis de residéncia i de treball, si s'escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forcosa.

L'acreditacio s'efectuara mitjangant fotocopia del DNI o document d'identificacié legal equivalent vigent que cal aportar juntament
amb la sol-licitud per poder formar part del procés de seleccio.

¢) Estar en possessio, o estar en condicié d'obtenir-la en la data de finalitzaci6é del termini de presentacié de sol-licituds, de la
titulacio universitaria de: Grau, Llicenciat, Arquitecte o Enginyer, exigida per a l'ingrés en els cossos o escales classificats en el grup
A, subgrup Al. A aquests efectes, s'entén que esta en condicions d'obtenir la titulacié quan, en el termini de presentacio d'instancies,
s'hagin superat els corresponents plans d'estudis o proves que permetin accedir a la mateixa i aixi s'acrediti.

En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a 'exigit, s'hi haura d'al-legar la norma que estableixi 1'equivaléncia o, si escau, s'hi
haura d'acompanyar el certificat expedit per I'0rgan competent que n'acrediti 1'equivaléncia. En el cas de titulacions obtingudes a
I'estranger, la persona aspirant haura d'estar en possessioé de la credencial que n'acrediti I'hnomologacio o de la credencial per a
l'exercici de la professio corresponent.

d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell C1, de conformitat amb 1'acord de Ple de la
Mancomunitat des Raiguer de data 3 de desembre de 2019 pel qual es fixen els nivells de coneixement de llengua catalana exigibles
per a cada lloc de treball, mitjangant el certificat o titol expedit per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears o per I'Escola Balear d'Administracié Publica, o mitjangant un d'equivalent, d'acord amb el que estableix 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, o altra normativa vigent.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
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constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 1'accés
a l'ocupaci6 publica.

g) Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, un certificat dels equips multi professionals de 1'organisme
public corresponent sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional de la
plaga a la qual la persona candidata aspira i que ha d'expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos
mitjangant, si corresponen segons el parer de I'administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.

h) Acreditar el pagament de la taxa aprovada per optar a proves selectives de la Mancomunitat des Raiguer, per import de 27,31
euros o bé, la condicid de la seva exempcid. La seva justificacio, s'ha de realitzar segons el previst a la base quarta d'aquesta
convocatoria, i s'ha d'aportar juntament amb la sol-licitud per poder formar part del procés de seleccio.

Abans de prendre possessié de la placa, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni realitza cap activitat al
sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep una pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho ha de declarar en el termini de deu (10) dies habils, per tal que la corporacié acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

QUARTA. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies per participar al concurs-oposicio s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a 1'Annex II d'aquestes bases,
adrecades al President de la Mancomunitat des Raiguer. Dites instancies es podran presentar en el Registre General d'aquesta Mancomunitat,
o en la forma establerta en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comti de les administracions
publiques.

En el cas que les sol-licituds es presentin fora del registre fisic o electronic de la Mancomunitat des Raiguer, les persones interessades ho han
de comunicar per correu electronic a 1'adrega mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net abans que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds, adjuntant la justificacié de la tramesa, en la qual consti la data de remissio de la sol-licitud del dia en queé es presenta. Sense la
concurréncia d'aquest requisit, no seran admeses.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient. Els successius
anuncis es publicaran inicament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en el seu cas, en la pagina web de la Mancomunitat.

Per ser admeses i prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspirants han de manifestar, en la seva sol-licitud, que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a la base tercera, la qual cosa es posa de manifest en el model de sol-licitud.

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que facin constar en la seva sol-licitud.

El domicili i el telefon que hi figurin es consideren valids a 1'efecte de notificacions, i tant els errors descriptius com el fet de no comunicar
durant el procés de seleccid qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud son responsabilitat exclusivament seva.

Juntament amb la sol-licitud prevista a I'Annex II, les persones interessades hauran de presentar la documentacio segiient:

a. Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol/a, del document oficial acreditatiu de la personalitat
(NIE, passaport o targeta de residéncia)

b. Fotocopia simple de la titulacié académica requerida, segons I'apartat ¢) de la base tercera

c. Fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1, o equivalent

d. Justificant de pagament dels drets d'examen o, en el seu cas, 1'acreditacio de la seva exempcio.

El pagament es fara efectiu mitjancant transferéncia o ingrés al nombre de compte IBAN ES57 2100 0100 1602 0015 1521 i s'indicara al
concepte: nom, llinatges i “TAG”.

De conformitat amb el text de I'ordenanca reguladora, queden exemptes del pagament de la taxa les persones que acreditin que en el moment
de la presentacio de la instancia es troben en alguna de les circumstancies segiients:

1. Minusvalidesa igual o superior al 33%
2. Antiguitat superior a sis mesos en situacié d'atur, sempre que no percebin prestacions contributives

3. Condici6 de familia nombrosa
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En aquests casos, s'ha d'acreditar I'exempcid mitjangant presentacié de la Resolucié on es reconegui minusvalidesa, certificat del servei
d'ocupacid publica en el qual consti que no es perceben prestacions contributives (no solament situacid d'atur) o el carnet de familia
nombrosa o document on consti aquesta situacid, respectivament.

Els merits de les persones aspirants que s'hagin de valorar en la fase de concurs NO s'han de presentar amb la instancia inicial. S'hauran
de presentar dins el termini de deu (10) dies habils comptats des de I'endema de la publicacié del llistat definitiu de les persones aspirants que
hagin superat la fase d'oposicid, adjuntant el model d'autobaremacié que figura a 1'Annex III d'aquestes bases juntament amb una copia
simple dels mérits a valorar. Només es valoraran els mérits que s'hagin obtingut, com a maxim, en la data de publicacié de 'anunci de la
convocatoria en el BOE. Tampoc no es valoraran els meérits obtinguts abans de la publicacié de la convocatoria que siguin al-legats pero que
no es justifiquin degudament dins el termini de presentacié de mérits abans indicat.

CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies, el president dictara resolucié aprovant la relacié provisional d'admesos i1 exclosos, que es
publicara en el tauler d'anuncis i la pagina web de la Mancomunitat des Raiguer (https://mancomunitatdesraiguer.net/ca), amb indicaci6 de la
causa d'exclusio. Es concedira un termini de deu (10) dies habils, comptadors a partir de I'endema d'aquesta publicacio, per presentar les
al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. En el cas de que sigui possible, I'anunci d'aquesta Resoluci6 aprovara la
composicio6 del Tribunal qualificador.

Amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, de corregir-los dins del termini i en la forma escaient, les persones aspirants han de
comprovar no només que no figuren en la llista de persones excloses, sind que apareixen en la d'admeses.

Un cop finalitzat aquest termini i examinades les al-legacions i esmenes d'errors, es publicara la relacio definitiva d'admesos i exclosos a
través dels mitjans esmentats. Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que
aprovi la relacié definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

Amb la publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la data, lloc i hora de realitzacio del primer exercici de
la fase d'oposicio.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit per un president, tres vocals i un secretari, i els seus respectius suplents per cobrir les abséncies que
es puguin produir. Tots els membres del tribunal seran funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada (subgrup
A1), iamb un titulacidé académica d'igual o superior nivell a I'exigida per a l'ingrés en la subescala técnica corresponent.

Tots els membres del tribunal ho sén a titol individual i les actuacions que duguin a terme s'han d'ajustar als principis d'imparcialitat,
professionalitat, objectivitat, agilitat i eficacia.

El Tribunal podra disposar de la incorporacid d'assessors especialistes per aquelles proves en qué sigui necessaria i també de col-laboradors
en tasques de vigilancia i de control pel desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es limitaran a prestar
l'assisténcia i la col-laboracioé que se'ls sol-liciti i tindran veu, pero no vot.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia del president o presidenta, del secretari o secretaria i de la meitat, al menys,
dels seus membres, titulars o suplents indistintament. Els acords s'han d'adoptar per majoria de vots dels membres presents en cada sessio.

Els membres del tribunal han de mantenir la confidencialitat i el sigil professional en tot allo referent a les qliestions tractades en les reunions,
de manera que no poden utilitzar fora d'aquestes la informacié referida al procés selectiu de qué disposin com a membres del tribunal per al
qual han estat designats.

Els membres del tribunal i el personal assessor hauran d'abstenir-se de formar part del mateix quan concorrin les circumstancies previstes a
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i podran ser recusats conforme a l'article 24 de la citada llei.
Aixi mateix, les persones aspirants els poden recusar quan concorri alguna d'aquestes circumstancies.

Els dubtes o les reclamacions que es puguin donar amb la interpretacié de l'aplicacié de les bases de la present convocatoria, aixi com el que

s'ha de fer en els casos no previstos en les bases, seran resoltes pel Tribunal.

B =5

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment selectiu és el concurs-oposicio.
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Aquest procediment incloura addicionalment un periode de practiques per un termini de 6 mesos i tindra com a finalitat primordial
I'adquisici6 i reforg de les competéncies de caracter general per a l'exercici de les funcions en 1'"Administraci6 local. Els aspirants que resultin
no aptes perdran el dret al nomenament com a funcionari de carrera, mitjangant Resolucié motivada de Presidéncia, a proposta del Tribunal
Qualificador.

La fase d'oposicio, de caracter obligatori i eliminatori, tindra una ponderacié del 80% damunt del total del procediment. La fase de concurs
de mérits tindra una ponderacié del 20% restant. La qualificacié final del concurs-oposicié s'ha d'obtenir de la suma de les puntuacions
obtingudes en ambdues fases.

Durant tot el procés selectiu, el Tribunal vetlara perque es respectin els principis d'igualtat, objectivitat i transparéncia i, per aixo, haura
d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els examens es corregeixin sense con¢ixer la identitat de les persones examinands.

A més, el Tribunal haura d'adoptar les mesures necessaries per evitar que, durant els exercicis, s'utilitzi qualsevol mitja, incloent-hi els
electronics, que pugui desvirtuar 1'aplicacié dels principis d'igualtat, mérit i capacitat, 1 per garantir la transparéncia del procés.

Per accedir a la sala on es facin els exercicis caldra presentar el document d'identitat.
En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones examinands que acreditin la seva identitat.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el Tribunal té coneixement o dubtes fonamentats que alguna de les persones examinands no
compleix algun dels requisits exigits en la convocatoria, podra requerir els documents que acreditin que el compleix. Si no queda acreditat, el
tribunal, amb 1'audiéncia previa de 1'examinand, haura d'elevar a la presidéncia una proposta motivada per excloure-la del procés selectiu, en
la qual haura d'informar de les inexactituds o les falsedats consignades per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissié en el procés. En
aquest cas, mentre no es dicti la resolucid corresponent, la persona aspirant podra continuar participant, de manera condicionada, en el procés
selectiu.

FASE I: FASE D'OPOSICIO. PUNTUACIO MAXIMA: 80 PUNTS

La fase d'oposicid, previa a la del concurs, consistira en la realitzaci6 de tres exercicis de caracter obligatori i eliminatori, sent el primer d'ells
un tipus test, el segon un tema a desenvolupar del temari i el tercer un exercici practic.

Per poder optar a la realitzacio dels exercicis posteriors sera imprescindible haver estat qualificat com a “apte/a” en els exercicis precedents.

Després de la realitzacié de cada exercici de la fase d'oposicio, es publicara a la pagina web de la Mancomunitat des Raiguer la relacio
d'aspirants que han resultat aptes, juntament amb la qualificacid provisional obtinguda. Els aspirants, per a cada tramit corresponent a cada un
dels exercicis, disposaran d'un termini per fer reclamacions, al-legacions o revisar la prova. Una vegada resoltes les al-legacions i realitzada,
si escau, la revisio, el Tribunal fara public un anunci amb la relacié definitiva d'aspirants que han resultat aptes, juntament amb la qualificacid
atorgada, i els convocara a la realitzacio del segiient exercici, si n'és el cas.

PRIMER EXERCICI FASE D'OPOSICIO. Obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima: 20 punts

Consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 100 preguntes tipus test, amb 4 respostes alternatives de les quals només una sera correcta,
i 5 preguntes addicionals de reserva, que només es valoraran si s'anul-la alguna de les 100 anteriors i s'hauran de substituir, si escau, per ordre
correlatiu. Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet indicat en 1'annex I.

L'exercici es qualificara de 0 a 20 punts. Unicament superaran l'exercici els aspirants que obtinguin una qualificacié minima de 10 punts
(50% del total). Les preguntes correctes es valoraran amb 0,20 punts, les incorrectes restaran un quart del valor assignat a la resposta correcta
(0,05 punts). Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 120 minuts.

Una vegada realitzat aquest exercici, és publicara a la pagina web de la Mancomunitat des Raiguer la relaci6é d'aspirants que han resultat

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/126/1200934

aptes, juntament amb la qualificaci6 provisional obtinguda. Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir de 1'endema de la

publicacid, per fer les al-legacions que estimin adients o revisar la prova.

ﬁLes al-legacions s'hauran de presentar mitjangant una sol-licitud en el registre general de la Mancomunitat des Raiguer, o en qualsevol de les

i Kformes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. En el cas de no presentar-se en el registre general (fisic o electronic) de la
IMancomunitat des Raiguer, les persones interessades ho hauran de comunicar per correu electronic a l'adreca

mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net abans que finalitzi el termini de presentacio de les al-legacions, a fi que es pugui reclamar, si

escau.
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Finalitzat aquest termini sense que s'hagin presentat al-legacions o resoltes aquestes, el Tribunal fara public un anunci amb la relacio
definitiva d'aspirants que han resultat aptes, juntament amb la qualificaci6 atorgada, i els convocara a la realitzaci6 del segon exercici, si n'és
el cas.

SEGON EXERCICI FASE D'OPOSICIO Obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima: 30 punts

Consistira a desenvolupar, per escrit, dos temes d'entre els tres elegits a I'atzar pel tribunal dels compresos en el temari que figura com Annex
1 de les presents bases

En aquest exercici es valoraran els coneixements, la claredat i 1'ordre d'exposici6 d'idees. El termini maxim per realitzar la prova sera de dues
hores i es puntuara de 0 a 30 punts, essent eliminats els opositors que no arribin a la puntuacié minima de 15 punts.

Una vegada realitzat aquest exercici, és publicara a la pagina web de la Mancomunitat des Raiguer la relacié d'aspirants que han resultat
aptes, juntament amb la qualificacio provisional obtinguda. Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir de 1'endema de la
publicacid, per fer les al-legacions que estimin adients o revisar la prova.

Les al-legacions s'hauran de presentar mitjangant una sol-licitud en el registre general de la Mancomunitat des Raiguer, o en qualsevol de les
formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. En el cas de no presentar-se en el registre general (fisic o electronic) de la
Mancomunitat des Raiguer, les persones interessades ho hauran de comunicar per correu electronic a l'adreca
mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net abans que finalitzi el termini de presentacio de les al-legacions, a fi que es pugui reclamar, si
escau.

Finalitzat aquest termini sense que s'hagin presentat al-legacions o resoltes aquestes, el Tribunal fara public un anunci amb la relacié
definitiva d'aspirants que han resultat aptes, juntament amb la qualificaci6 atorgada, i els convocara a la realitzacio del tercer exercici, si n'és
el cas.

TERCER EXERCICI FASE D'OPOSICIO. Obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima: 30 punts

Consistira en realitzar un o diversos exercicis o suposits de caracter practic d'entre els proposats pel tribunal i relacionats amb els
procediments, les tasques i les funcions habituals del lloc de treball a cobrir (relacionats amb el temari complet de I'oposicié previst a ' Annex
I d'aquestes bases).

Durant la realitzacié d'aquest exercici les persones aspirants podran fer s de textos legals no comentats. No es permetra la utilitzacié de
llibres de consulta o jurisprudéncia, i la legislacio aplicable sera la vigent el darrer dia de presentacié d'instancies per participar en el
procediment.

En aquest exercici es valorara, fonamentalment, la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament i la interpretacié adequada de la
normativa aplicable. Aquest exercici es valorara fins un maxim de 30 punts, i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 15 punts per
superar-lo.

El temps maxim per desenvolupar aquest exercici sera de tres hores.

Les qualificacions provisionals d'aquest exercici es faran publiques a la pagina web de la Mancomunitat des Raiguer i s'atorgara un termini de
3 dies habils, a partir de 'endema de la publicacio, per que les persones interessades puguin presentar les al-legacions que estimin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de presentar mitjangant una sol-licitud en el registre general de la Mancomunitat des Raiguer, o en qualsevol de les
formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. En el cas de no presentar-se en el registre general (fisic o electronic) de la
Mancomunitat des Raiguer, les persones interessades ho hauran de comunicar per correu electronic a I'adreca
mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net abans que finalitzi el termini de presentacio de les al-legacions, a fi que es pugui reclamar, si
escau.

Finalitzat aquest termini sense que s'hagin presentat al-legacions o resoltes aquestes, el Tribunal fara public un anunci amb el resultat
definitiu de la tercera prova i, també, el resultat definitiu de la fase d'oposicio, la qual cosa donara 1'inici a la valoracid dels mérits.

FASE II: FASE DE CONCURS. PUNTUACIO MAXIMA: 20 PUNTS

La fase de concurs no té caracter eliminatori i consisteix en la valoracio, per part del tribunal i d'acord amb el barem previst en aquesta base,
dels merits aportats per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

%Els meérits es presentaran tal i com s'estableix en la base quarta, en un termini de deu (10) dies habils comptats des de I'endema de la
%publicacié del llistat definitiu de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, adjuntat el model d'autobaremacié que figura a

I

1'Annex III d'aquestes bases juntament amb una copia simple dels merits a valorar.
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Només es valoraran els meérits que s'’hagin obtingut, com a maxim, en la data de publicacid de l'anunci de la convocatoria en el BOE. Tampoc
no es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicacié de la convocatoria que siguin al-legats pero que no es justifiquin degudament dins
el termini de presentacié de mérits abans indicat.

En cap cas no es requerira documentacié o esmena d'errades relativa als meérits, llevat de defectes merament formals advertits en la
documentacio presentada per la persona aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit al-legat.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en la fase de concurs és de 20 punts.

Conclosa la valoracio dels meérits, el Tribunal fara ptblica en el tauler d'anuncis i pagina web de la Mancomunitat des Raiguer la llista
provisional de puntuacions obtingudes en la fase de concurs.

Els aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, a partir de 'endema de la publicacio, per fer les al-legacions que estimin adients
referides a la puntuaci6 d'aquesta fase.

Les al-legacions s'hauran de presentar mitjan¢ant una sol-licitud en el registre general de la Mancomunitat des Raiguer, o en qualsevol de les
formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. En el cas de no presentar-se en el registre general (fisic o electronic) de la
Mancomunitat des Raiguer, les persones interessades ho hauran de comunicar per correu electronic a l'adreca
mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net abans que finalitzi el termini de presentaci6 de les al-legacions, a fi que es pugui reclamar, si
escau.

Una vegada finalitzat el termini i resoltes les al-legacions, el Tribunal publicara la llista definitiva i amb ella, el resultat definitiu del
procediment, amb el sumatori de la fase d'oposicio i la de concurs.

Barem de mérits
1. Experiéncia professional (maxim 10 punts)

a. Serveis prestats a 1'Administracié publica local com a personal funcionari del grup A, subgrup Al, en l'ambit
juridic/economic/administratiu, o bé com a personal laboral (grup cotitzacié 1 i tasques analogues de I'ambit indicat): 0,15 punts per mes
treballat a jornada completa.

b.Serveis prestats a 1'Administracié6 publica local com a personal funcionari del grup A, subgrup A2, en l'ambit
juridic/economic/administratiu, o bé com a personal laboral (grup cotitzacid 2 i tasques analogues de I'ambit indicat): 0,10 punts per mes
treballat a jornada completa.

c. Serveis prestats a I'Administracié publica no local en llocs de treball equivalents als subgrup Al de la branca juridica: 0,07 punts per
mes treballat a jornada completa.

d. Serveis prestats a I'Administraci6é publica no local en llocs de treball equivalents al subgrup A2 de la branca juridica: 0,03 punts per
mes treballat a jornada completa.

Unicament es valorara aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que I'experiéncia laboral esta
relacionada directament amb les funcions de la plaga o el lloc a cobrir i es demostri documentalment.

La forma d'acreditaci6 d'aquests mérits ha d'adequar-se a les indicacions segiients:

- Serveis prestats a I'Administracié publica: s'hauran d'acreditar mitjangant un certificat de serveis prestats emes per la corresponent
administracié, amb indicacié de les funcions desenvolupades, del periode treballat, el lloc ocupat, 1'escala, subescala d'adscripcid i el
subgrup al qual pertany (o bé la categoria professional en el cas del personal laboral). Juntament amb aquest certificat, s'haura d'aportar també
un informe de la vida laboral actualitzat expedit per la TGSS. La manca d'aportacié de la vida laboral no sera esmenable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/126/1200934

En cas que no s'aporti tota la documentacio, encara que sigui parcialment, no es valorara.

Si s'han prestat serveis a jornada parcial, s'hauran de valorar de forma proporcional als dies treballats efectivament segons consti en el
certificat de la vida laboral, prenent com a referéncia terminis de 30 dies.

i)
ﬁz. Titulacions académiques (maxim 4 punts)

%Es valoraran unicament les titulacions no al-legades com a requisit per a la participacio en el procediment selectiu. Les titulacions hauran
d'estar relacionades directament amb les funcions de la plaga a cobrir, i s'hauran de puntuar de la manera segiient:

=
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Titol de doctor/a, del nivell 4 del MCER, regulat en el RD 1027/2011, d'11 de juny: 4 punts

Titol de Master universitari, amb caracter oficial, nivell 3 del MCER: 3 punts

Titol de Grau/Llicenciatura, nivell 2 del MCER, unicament de les branques juridica i/o economica/empresarial: 2 punts

Titols propis de postgrau universitari, inicament de les branques juridica i/0 econdmica/empresarial (master de titol propi no oficial,

expert universitari, especialista universitari) que comprenguin almenys 30 credits ECTS: 1 punt

La forma d'acreditar la titulacié académica sera mitjangant la presentacié d'una copia del titol o del justificant d'haver satisfet els drets per a la
seva expedicio.

3. Cursos de formaci6 i perfeccionament (maxim 3 punts)

En aquest apartat es valorara la formacid general i especifica relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada, concretament la
segiient: cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1'Institut Nacional d'Administracié Piblica,
I'Escola Balear d'Administracié Pablica, I'Administracio de 1'Estat, 'autonomica o la local, les universitats, les federacions d'entitats locals o
els homologats per qualsevol d'aquestes institucions que estiguin dins el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio, o les
impartides o promogudes pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB) amb competéncies en materia de formacié ocupacional o aquelles
impartides per les organitzacions sindicals i col-legis professionals.

L'assisténcia a cursos amb un mateix contingut i objectius només es podra valorar una vegada. Només es valorara el certificat de nivell
superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/0 organismes
competents, i hauran d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos.

Es valoraran les accions formatives especifiques i relacionades amb les funcions propies de la placa convocada i, també, els cursos de
formacié considerada com a transversal (informatica, prevencio6 de riscos laborals, igualtat, qualitat, violéncia de génere, etc.).

La valoraci6 de la formaci6 no reglada sera la segiient:

® Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,004 punts/hora
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,002 punts/hora
® Cursos impartits: 0,005 punts/hora

En aquest apartat no es valoraran els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'acci6é formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de
crédits) o a rad de 10 hores per cada credit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments d'acord amb el Reial decret 1497/1987, de 27 de
novembre). Si no s'indica el tipus de credit, s'ha d'entendre que son crédits de 'ordenacié universitaria anterior (CFC o LRU) i, per tant, es
valoraran a ra6 de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, han de prevaler les hores.
4. Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts)

Es valoraran els certificats que superin el nivell de coneixements de catala requerit per a la plaga convocada expedits per I'EBAP, els expedits
o homologats per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica, els expedits per I'Escola Oficial d'Idiomes i, també¢, els certificats reconeguts
d'acord amb la normativa autonomica, segons el barem segiient:

® Nivell C2 de llengua catalana, o equivalent: 2 punts
® Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA) de llengua catalana: 1 punt

El certificat de llenguatge administratiu sera acumulable a 1'altre certificat que s'acrediti (C1 o C2).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/126/1200934

La forma d'acreditar-se sera mitjangant una copia del certificat oficial que correspongui.

v UITENA. RESOLUCIO DEL CONCURS OPOSICIO, PROPOSTA DE NOMENAMENT DE FUNCIONARIS EN PRACTIQUES
ml PROPOSTA DE BORSA DE TREBALL

&

n cop finalitzada la fase de concurs, el Tribunal qualificador donara per finalitzat el concurs-oposicio, i elevara a la Presidéncia la seva
i roposta definitiva de relacid d'aspirants que 1'han superat, per ordre de major a menor puntuacié obtinguda, juntament amb la proposta de
E E omenament com a funcionaris en practiques dels aspirants que hagin obtingut una major puntuaci6 total del procés.
[

s
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L'ordre final de prelacié de les persones aspirants seleccionades s'ha de determinar per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase
d'oposicio i en la de concurs.

També s'elevara a la Presidéncia la seva proposta de borsa de treball que incloura el llistat de les persones aspirants que hagin superat, al
manco, el primer exercici de la fase d'oposicid, amb les corresponents puntuacions obtingudes en les proves superades, aixi com també les
puntuacions obtingudes en la fase de concurs d'aquells aspirants que hagin superat tota la fase d'oposicio.

La prelaci6 d'aquesta borsa vendra donada per l'ordre segons les puntuacions obtingudes en el procediment selectiu, inclosa la fase de concurs
per aquells aspirants que hi hagin arribat.

Si es donen casos d'empat en la puntuacio final, 1'ordre s'ha de resoldre a favor de la persona que tingui la puntuacié més alta en la fase
d'oposicid; si continua havent-hi empat, I'ordre s'ha d'establir tenint en compte la puntuacié més alta en l'apartat d'experiéncia professional; si
tot i aixi 'empat es manté, el tribunal ha de resoldre 1'empat per sorteig.

El tribunal no podra proposar el nomenament com a funcionari en practiques d'un nombre de persones superior al de places convocades en
concordanga amb l'article 61.8 del TREBEP. Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan hi hagi renfincies
d'aspirants seleccionats abans del nomenament com a tals, el Tribunal elevara a I'0rgan convocant una relacié complementaria de les persones
aspirants que vagin a continuacié de les proposades, per ordre de prelacid, per al seu possible nomenament com a personal funcionari en
practiques en substitucio de les que hi renunciin. També es podra formular dita relacié complementaria en el cas que algun dels aspirants que
realitzin la fase de practiques resulti “no apte” o renuncii durant la realitzacié de 1'esmentada fase.

NOVENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO, NOMENAMENT COM A FUNCIONARI EN PRACTIQUES I
REALITZACIO DEL PERIODE EN PRACTIQUES

Una vegada elevada la proposta de nomenament com a funcionaris en practiques, la Presidéncia requerira als aspirants indicats la presentacio,
en un termini de vint (20) dies naturals, de la documentaci6 que a continuacio s'indica i indicaci6 de I'ordre de preferencia dels llocs de treball
oferts en l'esmentat requeriment.

La documentaci6 es presentara en el Registre General de la Mancomunitat des Raiguer o en qualsevol altra de les formes que estableix
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Els aspirants hauran de presentar els segiients documents, degudament compulsats o adverats, o mitjangant presentaciéo dels documents
originals:

® Document Nacional d'Identitat o del passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals d'estats membres de la Uni6é Europea o d'un
altre Estat part en I'Acord sobre 1'espai economic europeu hauran de presentar fotocopia adverada del document nacional d'identitat
del seu pais acompanyat del NIE. Els nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Unid, hauran
d'aportar la targeta de residéncia de familiar de ciutada de la Uni6 Europea. Els nacionals d'altres estats hauran de presentar la targeta
d'estranger.

® Titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a I'obtencié del titol corresponent
juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedicio.

® Declaracio responsable de no haver estat separat del servei per expedient disciplinari de qualsevol administracié publica o dels
organismes que en depenguin en els sis anys anteriors a la convocatoria, i de no estar inhabilitat amb caracter ferm per complir
funcions publiques ni per a la professio corresponent.
Certificacio dels coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell C1.
Les persones d'altres estats esmentats en la base 3.a han d'acreditar que no estan inhabilitades per sancié o pena per accedir a
funcions o a serveis publics en un estat de la Unié Europea i que no han estat separades per sanci6 disciplinaria d'alguna de les seves
administracions o dels seus serveis publics en els sis anys anteriors a la convocatoria.

® Declaracio jurada o responsable de no patir malaltia ni defecte fisic i/o psiquic que impossibiliti exercir les funcions derivades del
servei i que acrediti la capacitat funcional necessaria per complir les funcions que es deriven del nomenament.

® Declaracio jurada o responsable de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public de les que estableix 'article 1 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacid, aixi
mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensié de
jubilacio, retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

® Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, un certificat dels equips multi professionals de I'organisme
public corresponent sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional de la
borsa a la qual la persona candidata aspira i que ha d'expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos
mitjancant, si corresponen segons el parer de 1'administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.
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Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la declaracié esmentada perque desenvolupa alguna activitat privada o percep
alguna de les pensions indicades anteriorment, se li ha d'indicar que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir 1'opcid
que desitgi o, si les activitats son susceptibles de compatibilitat, I'ha d'obtenir o cessar en la realitzacié de l'activitat privada abans de
comengar l'exercici de les seves funcions publiques.

En el suposit que sol-liciti la compatibilitat per exercir una activitat piiblica o privada, el termini per al nomenament s'ha de prorrogar fins
que se'n dicti la resolucid corresponent.

Excepte en els casos de forgca major, si no es presenta aquesta documentacié en el termini estipulat o si, en examinar-la, es dedueix que la
persona aspirant no compleix algun dels requisits, la presidéncia acordara la seva exclusi6 i procedira a proposar el nomenament de 1'aspirant
segiient per ordre de puntuacié en el concurs-oposicid, si n'hi hagués, d'acord amb la proposta del Tribunal. Tot aixo sense la responsabilitat
en qué hagi incorregut l'aspirant exclos per falsedat en la sol-licitud inicial.

En el requeriment que realitzara la Mancomunitat des Raiguer s'oferira 1'ordre de preferéncia dels llocs de treball oferts. El periode de
practiques consistira en la realitzacio efectiva de les tasques propies dels llocs oferts i sota la direccio de I'0rgan responsable nomenat per la
Presidéncia de la Mancomunitat, que informara al Tribunal Qualificador de 1'acompliment de les tasques encomanades, per a la corresponent
valoraci6 del periode de practiques.

L'adjudicacio6 dels llocs de treball es fara per ordre de prelacio, atenent a les preferéncies de les persones seleccionades.

Una vegada rebuda i comprovada la documentacié indicada, la Presidéncia emetra resolucié amb el nomenament dels aspirants com a
funcionaris en practiques, fins a la resoluci6 del periode practic i l'avaluacié que se'n realitzi.

DESENA.- ADJUDICACIO DELS LLOCS DE TREBALL, NOMENAMENT I PRESSA DE POSSESSIO

Finalitzat el termini de sis mesos des de 1'inici del periode de practiques, el Tribunal Qualificador emetra acta de valoracié dels aspirants, i
elevara a la Presidéncia la seva proposta de nomenament com a funcionaris de carrera de tots els aspirants que hagin resultat aptes en la fase
de practiques.

En el cas que hi hagués algun o alguns aspirants que resulti/n no apte/s, I'0organ competent podra dictar Resolucié per la qual nomeni
funcionari en practiques als segiients aspirants que hagin superat el concurs-oposicio, per ordre de prelacio.

A la vista de la proposta del Tribunal, es dictara resolucié per la qual s'ordenara la publicacid en el tauler d'anuncis i pagina web de la
Mancomunitat des Raiguer de la llista de persones que han superat el procediment selectiu per a l'ingrés a la subescala técnica de l'escala
d'administraci6 general de la Mancomunitat des Raiguer.

En la mateixa resoluci6 es publicara la relacié de llocs que s'hi adjudicaran amb caracter definitiu i que es correspondran amb els llocs en queé
s'ha desenvolupat el periode de practiques.

Una vegada publicada la resolucid i transcorregut un termini de tres dies habils per a possibles al-legacions i/o reclamacions, les persones que
hagin superat el concurs-oposici6 seran nomenades, per resolucié de Presidéncia, personal funcionari de carrera de la subescala técnica de
l'escala d'administracié general de la Mancomunitat des Raiguer.

Aquesta resolucid es publicara en el tauler d'anuncis i a la pagina web de la Mancomunitat des Raiguer, aixi com també en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears. La presa de possessio s'haura d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui
en el BOIB aquesta resolucio.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques. Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini
de deu dies habils comptadors des de I'endema de la presa de possessio, per tal que 1'0rgan competent acordi la declaracié de compatibilitat o
d'incompatibilitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/126/1200934

ONZENA.- BORSA DE FEINA PER A NOMENAMENTS TEMPORALS O INTERINITATS
La borsa de feina estara constituida per totes les persones aspirants que hagin superat el procediment perd que no hagin obtingut plaga i les
EEluc hagin superat el primer exercici, a l'efecte de poder ser nomenades temporalment per cobrir, provisionalment, les vacants que es

: Lprodueixin, les abséncies de personal derivades de baixes, vacances i altres suposits que permeti la legislacio vigent.

%%La borsa estara constituida, en primer lloc, per les persones que hagin superat tots els exercicis de la fase d'oposicid, per ordre de nota final, a
la qual s'ha d'afegir la puntuacio de la fase de concurs. A continuaci6, formaran part de la borsa les persones que només hagin superat el
gg&primer exercici de la fase d'oposicid, per ordre de nota.
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En cas d'empat a I'hora de crear la borsa, aquest es resoldra segons les normes establertes a la base 8, relativa a la resolucié del concurs
oposicio.

A l'efecte de rebre ofertes de treball, les persones que formin part de la borsa es trobaran en situacié de “disponible” o “no disponible”. Quan
es doni algun dels suposits prevists a la normativa per ser contractades de manera interina o temporal, el lloc shaura d'oferir a les persones
incloses en la borsa que estiguin en la situacié de “disponible”, d'acord amb I'ordre de prelacié.

Les persones que refusin una oferta de feina de forma expressa o tacita quedaran com a “no disponible” i passaran al final de la borsa,
excepte que al-leguin 1 justifiquin documentalment, en un termini de tres (3) dies habils, la concurréncia d'alguna de les situacions segiients:
a) Estar en periode d'embaras, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.
b) Patir una malaltia o incapacitat temporal.
¢) Estar exercint funcions sindicals.
d) Prestar serveis com a personal funcionari o laboral en una altra administracié publica.

Les persones integrants de la borsa de feina que no hagin acceptat el lloc ofert per trobar-se en alguna de les situacions assenyalades
romandran dins la borsa en la situacié de “no disponible” i no se les cridara per ocupar cap altre lloc de feina fins que comuniquin per escrit a
la Mancomunitat 1'acabament de les situacions previstes en el punt anterior, en un termini no superior a deu (10) dies habils des que es
produeixi, amb la justificacié6 documental corresponent. La manca de comunicaci6 dins el termini indicat determinara perdre la posicié que
s'ocupa a la borsa i passar al final d'aquesta.

Per altra part, estaran en situacié de “disponible” la resta de persones de la borsa, les quals podran ser cridades per oferir-los un lloc de feina
d'acord amb la seva posicio.

Quan es produeixi la necessitat de personal, les persones aspirants seran requerides mitjangant contacte telefonic o a través de correu
electronic, amb un maxim de tres intents. A través de diligéncia quedara constancia a 'expedient que la persona que forma part de la borsa ha
rebut la comunicacio o dels requeriments efectuats.

A aquesta persona se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si no manifesta la seva conformitat amb el
nomenament o contractacid en el termini d'un dia (1) habil i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que rentncia.

Abans del seu nomenament, la persona aspirant ha d'acreditar el compliment de tots els requisits de la base tercera que no hagi acreditat amb
anterioritat, presentant la documentacio pertinent en la forma establerta a la base novena.

La persona aspirant que no presenti la documentacié en el termini fixat, excepte en el cas de forga major, o si, en examinar-la, es comprova
que no acompleix algun dels requisits assenyalats a les bases, sera exclosa de la borsa.

Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix
ordre de prelacio, tret que sigui per rentincia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior renuncia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

La borsa tindra una vigeéncia de tres (3) anys a partir de la data de la seva constitucio o fins a la creacié d'una nova borsa que la substitueixi
per haver quedat exhaurida.

DOTZENA.- RECURSOS I IMPUGNACIONS

Aquesta convocatoria, tots els actes administratius que se'n derivin i l'actuacio del tribunal poden ser impugnats de conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu de les administracions ptbliques.

Contra 1'acord d'aprovacié de les bases, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant 1'organ
que I'ha dictat en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la recepcid de la notificacio, de conformitat amb els articles 123 1 124 de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/126/1200934

la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptibliques. Alternativament, també es pot interposar
directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciéos Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors
———=des de I'endema de la publicacio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa
2 dministrativa. Si s'opta per interposar el recurs potestatiu de reposicio, no es pot interposar el recurs contencios administratiu fins que s'hagi

Mresolt expressament el de reposicio o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci.

%No obstant aixo, es pot interposar, si escau, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
eguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de

ggﬂtles administracions publiques.
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TRETZENA.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Binissalem, a data de la signatura electronica (17 de setembre de 2025)

El president
Joan Rotger Segui

ANNEX I
TEMARI

—_

. La Constituci6 espanyola de 1978. Principis generals. Estructura. Titol Preliminar i reforma.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garantia i tutela. Suspensio.

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona a la Constitucid espanyola.

4. El Poder Legislatiu. Teoria general. Les Corts Generals.

5. El Govern. Teoria general. El govern i I'Administracié a la Constitucid. Relacions entre el govern i el poder legislatiu.
6. El Poder Judicial.

7. Organitzacio6 territorial de I'Estat. Els estatuts d'autonomia: el seu significat.

8. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB): Disposicions generales. Competéncies de la CAIB. La
reforma de 1'Estatut.

9. L'organitzaci6 de la Unié Europea. La Comissio. El Consell. El Parlament. El Tribunal de Justicia. El tribunal de Comptes. Altres organs
no previstos als Tractats.

10. Les fonts del dret de les Comunitats Europees. El Dret originari. El Dret derivat. L'adaptacié del dret nacional al dret comunitari.
L'aplicaci6 del dret comunitari pels jutges i tribunals nacionals.

11. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacid. El principi de igualtat i la
tutela contra la discriminacio. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracio de la
perspectiva de génere en l'actuacioé de les administracions publiques de les Illes Balears.

12. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscs Laborals: Ambit d'aplicacio. Drets i deures. Principis de l'accio preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors i treballadores en materia de prevencié de riscs. Comité de Seguretat i salut.

13. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, publicitat activa i dret d'accés a la
informaci6 publica. Transparéncia de l'activitat publica, dret d'accés i limits. El bon govern.

14. El Reglament General de Proteccié de Dades: Principis. Drets de les persones interessades. Responsable del tractament i encarregat del
tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

15. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Assisténcia en 1is de mitjans electronics.

Registre electronic: normativa estatal basica i autondmica. Sistema d'Interconnexié de Registres: concepte. Els portals d'Internet. El Punt
I Accés General: concepte i continguts. Seu electronica: concepte i regulacio.

B =5

£16. Relacions electroniques entre les administracions pibliques. Regulacié estatal i autondmica. La interoperabilitat a les administracions
ubliques: concepte i finalitat. La Plataforma d'Intermediacié de ' Administracié General de I'Estat: servei de verificacio i consulta de dades.

17. Administraci6 publica. Govern i Administracio. Principis constitucionals de I'Administraci6 publica espanyola.
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18. La personalitat juridica de 'Administraci6 publica. Classes de persones juridiques publiques.

19. Submissié de I'Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret public. Principi de reserva de llei. La llei: classes de lleis. Disposicions del
Poder Executiu amb rang de llei. Els principis generals del dret. Tractats internacionals.

20. El Reglament: concepte i classes. Procediment d'elaboracié. Limits de la potestat reglamentaria i defensa contra els reglaments il-legals.
Instruccions i circulars.

21. La posici6 juridica de I'Administracioé publica. Potestats administratives. Potestat discrecional i reglada.

22. L'administrat/ada. Concepte i classes. La capacitat de 'administrat/ada i les seves causes modificatives. Drets de la ciutadania en les seves
relaciones amb 1'Administracio.

23. Els drets publics subjectius. L'interés legitim. Altres situacions juridiques de l'administrat/ada.
24. L'acte administratiu. Concepte. Classes d'actes administratius. Elements de 1'acte administratiu. Requisits. Motivaci6 i forma.

25. Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les
administracions publiques.

26. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu: Disposicions generals del Procediment administratiu.

27. Dimensi6 temporal del procediment. Recepcio i registre de documents. L'interessat/ada i la seva representacid. L'obligacié de resoldre i
silenci administratiu.

28. Les fases del procediment administratiu general. Iniciacié. Ordenacio. Instruccio. Finalitzacio.

29. L'eficacia dels actes administratius i el seu condicionament. Executivitat i suspensid. L'execucié forgosa dels actes administratius.
Notificacio i publicaci6.

30. La teoria de la invalidesa de 1'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. La convalidaci6 de 'acte administratiu. La revisié d'ofici.

31. Contractes del sector public en general: ambit d'aplicacio i disposicions generals. Capacitat, classificacio i solvéncia de I'empresari i la
seva acreditacio al procediment de contractacid. Garanties exigibles. Preparacio del contracte.

32. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public: objecte, ambit objectiu i subjectiu, especialitats als municipis de gran
poblacié. Convenis i encomanes de gestio. Sistemes de cooperacid vertical i horitzontal. Encarrecs amb mitjans propis.

33. Tipus contractuals. Contractes subjectes a regulacidé harmonitzada i llindars. Contractes administratius i contractes privats.

34. Régim de invalidesa dels contractes: nul-litat i anul-labilitat. Revisi6 d'ofici. Efectes. Recurs especial: actes recurribles, legitimacio,
mesures cautelars, tramitacio i efectes.

35. Objecte del contracte. pressuposts base. Valor estimat. El preu i la seva revisio.
36. Expedient de contractacio: inici i contingut. Aprovacio. Plecs: tipus i contingut.

37. Adjudicacio del contracte: principis. Requisits i classes de criteris d'adjudicacio, la seva aplicacio i criteris de desempat. Ofertes
anormalment baixes. Decisio de no adjudicar i desistiment per I'Administracio.

38. Tipus de procediment d'adjudicacio i suposits d'aplicacié de cadascun d'ells.

39. Efectes i compliment del contracte: prerrogatives de I'Administraci6. Incompliment i els seus efectes

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/126/1200934

40. Condicions especials d'execucid dels contractes. Modificacié dels contractes. Compliment dels contractes i la seva rescissio. Causes de
resolucio: tipus, aplicacio i efectes.

41. El contracte d'obres i de concessio d'obres.

..;:I

%42. Els contractes de serveis, concessio de serveis i subministraments.

%43. Els convenis: concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extincio i efectes. Remissio dels convenis al

I
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Tribunal de Comptes. L'exclusié dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector public. Especial referéncia a la cooperacio6
interadministrativa a 1'ambit local.

44. Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestio de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

45. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
materia sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

46. L'expropiacio forgosa. Subjecte, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversio expropiatoria. Tramitacio
d'urgéncia. Referéncia a les singularitats procedimentals.

47. La responsabilitat de 1'Administracié. Evoluci6 i régim actual. Procediment general i abreujat.

48. Els recursos administratius. Concepte. Principis generals i classes. El recurs d'algada. El recurs de reposicio. El recurs extraordinari de
revisio.

49. La jurisdiccié contenciosa administrativa: Naturalesa, extensi6 i limits. El recurs contencioés administratiu. Les parts. Actes impugnables.
Procediment general. La senténcia i la seva execucid. Procediments especials.

50. Els principis de 'organitzacié administrativa. Competencia. Jerarquia. Descentralitzacié. Desconcentracio. Coordinaci6é. Autonomia i
tutela.

51. Sector public local. Els organismes Autonoms locals. Concepte. Regulacid legal. Creacid. Classes. Control. Entitats Publiques
Empresarials.

52. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucio del pressupost. L'elaboracio i
aprovaci6 del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

53. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacio i nivells de vinculaci6 juridica. Les modificacions
de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

54. L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: les fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de
caracter plurianual. La tramitacio anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia
als desviaments de financament.

55. La liquidacié del pressupost. Tramitacid. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El romanent de
tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. La consolidacid pressupostaria.

56. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla
de despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment. Els plans economicofinancers:
contingut, tramitacio i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament d'informacio financera de les entitats locals.

57. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacid. Situacio dels fons:
la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en els
pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

58. La planificacio6 financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicio de fons. La rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions de
tresoreria. El risc de tipus d'interés i de canvi en les operacions financeres.

59. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal, simplificat i basic. Les instruccions dels models
normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model basic. La instruccié de comptabilitat aplicable a les

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/126/1200934

entitats locals. El pla general de comptabilitat publica adaptat a 'administracié local, estructura. Principis comptables publics.

——060. El compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovacio i rendici6. Altra informaci6 a subministrar al Ple, als organs de
ﬁgestié, als organs de control intern i a altres administracions publiques.

ks

#61. Marc Integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern i la seva aplicabilitat al sector public. El control intern de l'activitat
: economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats.
™ Especial referéncia a les objeccions.

=
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62. Els controls financer, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes. L'auditoria com a forma d'exercici
del control financer. Les normes d'auditoria del sector public.

63. El control extern de 1'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacid de les entitats locals pel Tribunal de Comptes 1
els organs de control extern de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les
comunitats autonomes. Organitzacions internacionals d'entitats fiscalitzadores: les normes INTOSAL

64. Principis generals tributaris. La potestat tributaria. L'obligaci6 tributaria principal i accessoria i els seus elements. Fet imposable, subjecte
passiu, meritacio i exigibilitat. Exempcions. La prescripcid. Obligats tributaris. Extincio del deute tributari.

65. La relacio juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio. Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius.
Responsables. La solidaritat: extensio i efectes. El domicili fiscal. La representaci6. La transmissio del deute. La base imposable. Métodes de
determinaci6. La base liquidable. El tipus de gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

66. La gestio tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestid tributaria. La liquidacio6 dels tributs. La declaracié tributaria. Els actes
de liquidacio: classes i regim juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria.

67. L'extinci6 de l'obligaci6 tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. La imputacié de pagaments.
Conseqiiencies de la manca de pagament i consignacid. Altres formes d'extincid: la prescripcid, la compensacié, la condonacid i la

insolvéncia.

68. La recaptacio dels tributs. Organs de recaptaci6. El procediment de recaptacié en periode voluntari. El procediment de recaptacio en via
de constrenyiment: iniciacio, titols per a I'execucio i providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

69. Els ingressos publics. Concepte i classes. El tribut. Concepte. Categories tributaries. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals:
principis i classificacid. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: les ordenances fiscals. Contingut i tramitacio.
Régim d'impugnaci6 dels actes d'imposici6 i ordenacioé de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

70. Els impostos locals: impostos obligatoris i impostos potestatius.
71. Les taxes i els preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials. Les prestacions patrimonials no tributaries.

72. Procediments d'aplicacié dels tributs. Inici dels procediment tributari: La liquidacid tributaria. Procediment de gestio. Procediment
d'inspeccid. Procediment de recaptacio. Infraccions i sancions tributaries.

73. La revisi6 dels actes de gesti6 tributaria en via administrativa dictats per les entitats locals en municipis de régim comu i de gran poblacio.
Procediments especials de revisio. El recurs de reposicio en I'ambit local. Les reclamacions economicoadministratives.

74. El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid. Les operacions de credit a llarg termini:
finalitat i durada, competéncia i limits i requisits per a la concertacid de les operacions. Les operacions de crédit a curt termini.

75. Régim local espanyol. Principis constitucionals i regulaci6 juridica.

76. La provincia en el régim local. Historia. La regulacio constitucional de la provincia a Espanya.

77. Organitzaci6 i competéncia de la provincia. Especial referéncia als Consells Insulars.

78. El municipi. El terme municipal. La poblacié municipal. Consideracié especial del vei. L'empadronament municipal.
79. Organitzacié municipal. Competéncies.

80. Régim d'organitzaci6 dels municipis de gran poblacié. El Titol X de la llei 7/1985, reguladora de bases de regim local.
81. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats locals.

82. Comarques. Mancomunitats. Arees metropolitanes. Les entitats d'ambit inferior al municipal.

83. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboraci6 i aprovacié. Publicacio.

84. Autonomia municipal i tutela. Relacions interadministratives entre Administracio Local, Central i Autonomica. Impugnaci6 d'actes i
acords.

85. Els béns de les entitats locals. Régim d'utilitzacié dels de domini public.
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86. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervenci6é administrativa a l'activitat privada.

87. Les lliceéncies. Naturalesa juridica. Regim juridic i procediment d'atorgament. El condicionament de les llicéncies.

88. Estructura i organitzacio6 de la funci6 publica local. Classes de personal. Les competéncies locals en matéria de personal.
89. La plantilla i la relacié de llocs de treball de les entitats locals. Procediment de modificacio.

90. Sistemes de seleccié de personal al servei dels ens locals. Provisié de llocs de treball.

91. Drets i deures del personal al servei dels ens locals.

92. Situacions administratives del personal de les entitats locals. Régim d'incompatibilitats del personal al servei dels ens locals. Aplicaci6 de
la llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions ptibliques.

93. Mobilitat en les administracions locals. Modalitats de mobilitat del personal funcionari. Mobilitat interadministrativa.

94. Modalitats de la carrera professional dels empleats publics.

95. Régim disciplinari del personal funcionari. Responsabilitat civil i penal del personal al servei de I'administraci6 publica.

96. La sindicaci6 dels funcionaris publics. La representaci6 dels funcionaris.

97. El personal laboral al servei de les administracions publiques. Régim juridic. Els convenis col-lectius en 1'administracio ptblica.

98. El contracte de treball: parts. Capacitat per a contractar. Contingut. Les prestacions del treballador i I'empresari. Modalitats del contracte
de treball: de durada determinada, formatiu, a temps parcial, de relleu, per a treballs fixes de caracter discontinu i altres modalitats.

99. El marc constitucional de I'urbanisme. Competéncies de 1'Estat, de les Comunitats Autonomes i de les Entitats Locals.

100. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades competéncies diferents de les propies. Els
serveis minims.
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ANNEX IT
MODEL D'INSTANCIA
Nom i llinatges: DNI/NIF:

Domicili (a efectes de notificacio):

Poblacio i CP:

Telefon: Correu electronic:
EXPOS:

1. Que, he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura de dues (2) places vacants de funcionari de
carrera, de la subescala técnica de l'escala d'administracié general de la Mancomunitat des Raiguer, subgrup Al, pel torn lliure i mitjangant el
sistema de concurs-oposicio.

2. Que, reunesc totes i cadascuna de les condicions i/o requisits que s'exigeixen a la base tercera de la convocatoria i que em compromet a
aportar, en el seu cas i en el termini establert a les bases, la documentaci6 acreditativa original d'aquestes condicions i/o requisits.

3. Que, juntament amb la present sol-licitud, adjunt la documentaci6 segiient:
® Fotocopia del document nacional d'identitat (DNI, NIE, passaport o targeta de residéncia)
® Fotocopia simple de la titulacio académica requerida, segons l'apartat ¢) de la base tercera
® Fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1, o equivalent
® Justificant de pagament dels drets d'examen o, en el seu cas, l'acreditacié de la seva exempcio.
Per tot aixo,
SOL-LICIT:

- Ser admeés/esa al corresponent procés selectiu.

- La realitzaci6 de la prova en (a escollir catala/castella)
Binissalem, a de de 2025
(Signatura)

AL SENYOR PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER
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ANNEX III
AUTOBAREMACIO

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (10 PUNTS)

PUNTS PER MES MESOS PUNTS
Administracio publica local, subgrup Al, en I'ambit juridic/economic/administratiu
Administracié publica local, subgrup A2, en I'ambit juridic/economic/administratiu
Administracio publica no local, en llocs equivalents al subgrup Al de la branca juridica
Administracio publica no local, en llocs equivalents al subgrup A2 de la branca juridica
TOTAL PUNTS
2. TITULACIONS ACADEMIQUES (4 PUNTS)
TITULACIO AL-LEGADA PUNTS
TOTAL PUNTS
3. CURSOS DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT (3 PUNTS)
CURS APROFITAMENT HORES PUNTS
CURS ASSISTENCIA HORES PUNTS
CURS IMPARTICIO HORES PUNTS
TOTAL PUNTS
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4. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (3 PUNTS)

NIVELL DE CERTIFICAT PUNTS

TOTAL PUNTS

RESUM TOTAL PUNTUACIO AL-LEGADA

PUNTS

APARTAT 1

APARTAT 2

APARTAT 3

APARTAT 4

TOTAL PUNTS

Binissalem, a de de 2025

(Signatura)

AL SENYOR PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT DES RAIGUER»
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Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar un recurs potestatiu de reposicié davant I'organ que 1'ha dictat
en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié d'aquest anunci, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques.

Alternativament, també es podra interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de
Palma en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacié d'aquest anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6 Contencids-Administrativa. Si s'opta per interposar el recurs potestatiu de reposicid, no es pot
interposar el recurs contencids administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicié o s'hagi produit la seva desestimacid per
silenci.

No obstant aix0, es pot interposar, si escau, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i 'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Binissalem, a data de la signatura electronica (17 de setembre de 2025)

El president
Joan Rotger Segui

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/126/1200934

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-09-19T14:16:39+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




